EVIDENCIA CONTRACTUAL No 05

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacion: APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN
EL CONTEXTO LABORAL

e Cadigo del Programa de Formacion: 41311514

e Competencia: AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL
AUTOAPRENDIZAJE Y AUTODESARROLLO.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 1. RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME
CON SU ROL Y EL CONTEXTO LABORAL

e 2. INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL
CONTEXTO Y ELEMENTOS DE AUTOGESTION DEL SER HUMANO

e Duracion de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

Rol laboral. Participacion ciudadana
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Proyecto de vida A\t % ' Competencias emocionales

Reconocimiento de %;@ E T l§ ‘Comunicacién asertiva

habilidades o G
Z 0

Autogestion

Este programa ‘ brinda a quien se forme, un

espacio propicio para conocer mejor su potencial como persona, identificar posibles caminos para
fortalecerlo y recibir herramientas para la autogestion de su rol en el contexto laboral, que se convierte en
un medio de identificacion de las motivaciones internas, dandole propésito a su vida y a su quehacer diario,
facilitando la comunicacién asertiva, el sentido de pertenencia y el trabajo en equipo, factores generadores
de valor en las competencias emocionales y organizacionales.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de Reflexion inicial.

Apreciado aprendiz estas actividades estan disefadas al iniciar los encuentros formativospermitiendo la
participacion y disfrute de diferentes tematicas de interés general del grupo.

e Activador cognitivo “encuentra el mensaje oculto” encuentra el mensaje oculto con dos niveles de
dificultad. (estos mensajes seran observados durante el proceso formativo).

e Estudio de casos reflexion sobre un acontecimiento de interés ciudadano.

e Juego de memoria “acciones a realizar”.

e Video “el circo de las mariposas” jvivir sin limites!

e Actividad de gimnasia cerebral.

3.2. Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

1. CARTOGRAFIA CORPORAL. Apreciado aprendiz en esta oportunidad podra crear de forma
artistica un croquis de su cuerpo e imagen donde deberé Identificar aspectos personales como
habilidades, destrezas, nombre, gustos e intereses segun las indicaciones:
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/CABEZA = NOMBRE COMPLETO \
0JOS: SUENOS Y METAS
PECHO: LA PERSONA MAS IMPORTANTE
PIERNAS: GUSTOS Y USO DE TIEMPO LIBRE
BRAZOS: A QUIEN LE GUSTA ABRAZAR.

N J

2. LECTURA COMPETENCIAS CIUDADANAS: texto entregado or parte dela instructora
posteriormente responder un corto cuestionario.

3. Juego de identificacion de conocimientos previos “ahorcado”

4. Cuestionario interactivo en laplataforma de padlet.

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

OGNITIVA: reconocer su propio potencial como ser social y util para la vida segun las herramientas de
autogestion y las motivaciones internas del proposito de vida.

PROCEDIMENTAL: aplicar las herramientas de autoestion y liderazgo de acuerdo a los aspectos éticos de las
dimensiones del ser humano para el relacionamiento exitoso en la vida cotidiana.

ACTITUDINAL Y VALORATIVA: Calificar las acciones de la vida practica segln el contexto y el momento de su
relacionamiento teniendno en cuenta las

ACTIVIDAD DE APROPIACION No 01: estimado aprendiz en este apartado mediante exposicion y actividades de
interaccion aprendiz - instructor, se identificara las herramientas que autogestion reconociendo las habilidades
y destrezas personales Utiles para desenvolverse en sociedad; mediante lecturas se interiorizara elementos
suignificativos para su sana interpretacion.

1. CONVIVENCIA 'Y PAZ mediante una infografia presentada porla instructora.

2. Conociendo las emociones, identificando las consecuencias de mis acciones. Documento de
lectura sobre Is emociones.

3. CONVIVIR EN PAZ unproceso necesario para el desarrollo sostenible. Juego asamblea general
del grupo.

4. Participacion y responsabilidad democratica.

5. Pluraliad, identidad y valoracién de las difernecias.

6. Cultura de paz y convivencia escolar. Videos explicativos
https://www.youtube.com/watch?v=bQFnWmObF14
https://www.youtube.com/watch?v=RO0rBfGyMAY

7. CONOCIENDO LA DEMOCRACIA el gobierno del pueblo.

8. CONSTITUCION POLITICA derechos y deberes de los ciudadanos. (video eplicativo
https://www.youtube.com/watch?v=PknALNICJWw)
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https://www.youtube.com/watch?v=bQFnWmObF14
https://www.youtube.com/watch?v=RO0rBfGyMAY
https://www.youtube.com/watch?v=PknALNICJWw

9. HERRAMIENTAS DE CRECIMIENTO PERSONAL técnicas de autogestion.
(https://www.youtube.com/watch?v=6i7xS0wHmr4)

10. DIMENSIONES DEL SER HUMANO material de consulta
https://psicologiaymente.com/vida/dimensiones-ser-humano

11. PROYECTO DE VIDA.

ACTIVIDAD DE APROPIACION No 02: Apreciado aprendiz en esta sesidn se elaborara un andlisis grupal de las
herramientas de autogestién implementano el codigo de ética donde mediante una exposicion se reconocera
las habilidades particuilares para desenvolverse tanto en la vida personal como laboral y posteriormente
profesional.

ACTIVIDAD DE APROPIACION No 03: estimado aprendiz en este apartado mediante el analisis de estudio de
casos de la vida practica se analizara comportamientos pro sociales en la via practica a nivel personal y social.
Juego de andlisis de estudio de casos.

ACTIVIDAD DE APROPIACION No 04: estimado aprendiz mediante exposicién experimental por parte de la
instructora se identificaran los elementos necesarios para la construccion pertinente del proyecto de vida,
interactuando seguln los gustos, deseos y visién del futuro a nivel personal y social. (creacién de mapa de
suefios).

3.4. Actividades de Transferencia de conocimiento: estimado aprendiz teniendo en cuenta todo lo aprendido
y la actividad anterior del mapa de suefios identificaras elementos necesarios para su proyecto de vida, el cual
debera elaborar y exponer mediante un video corto utilizando las nuevas herramientas tecnoldgicas y
plataformas sociales como tiktok , Snapchat, Instagram entre otros para crear contenido de audivisual
exponiendo su proyectyo de vida.

RROYECTO'

Materiales: Equipos: VIDEOS - COLORES -MARCADORES - CARTULINA - INTERNET — REDES SOCIALES.
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https://www.youtube.com/watch?v=6i7xS0wHmr4
https://psicologiaymente.com/vida/dimensiones-ser-humano

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacién

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

Técnica
Frizo de identificacion de | 1. REDEFINE SUS PRINCIPIOS Y | mapa
habilidades sociales segun las | VALORES SEGUN EL CODIGO DE | Instrumento
herramientas de autogestion. ETICA. rubrica
EVIDENCIAS DE DESEMPENO. 2. EVALUA EL PROYECTO DE VIDA
Trabajo en grupo propuesta de un CON BASE EN EL CUMPLIMIENTO | Técnica
codigo de etica tenienedo en DE METAS PERSONALES, SOCIALES | Exposicion
cuenta las dimensiones del ser Y Instrumento

Video Proyecto de vida

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
SEGUN SUS CARACTERISTICAS.

humano. LABORALES. Informe descriptivo.
EVIDENCIAS DE PRODUCTO T.ecnlca
video
3. DIFERENCIA HERRAMIENTAS DE Instrumento

lista de chequeo producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Competenicas ciudadanas: son el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en la
sociedad democratica.

Herramienta: Conjunto de instrumentos que se utilizan para desempenfiar un oficio o un trabajo determinado.

Proyecto de vida: es la orientacidn y el sentido que una persona le da a la vida. Los proyectos de vida sirven para
tener conocimiento sobre nosotros mismos con el fin de alcanzar de forma realista los suefios 0 hallar el sentido de
nuestra mision personal.

Cbdigo de ética: es un documento que redne las normas, criterios y valores que resumen el buen ejercicio de
una actividad profesional, especialmente en lo que concierne a la ética.
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https://concepto.de/que-es-norma/
https://concepto.de/valores-eticos/
https://concepto.de/etica/

Frizzo: Es una especie de lamina para ilustrar un tema determinado. Imagenes en serie que se colocan en orden
para mostrar el proceso del tema.

Redes sociales: son comunidades formadas por diferentes usuarios y organizaciones que se relacionan entre si en
plataformas de Internet.

Responsabilidad: es un valor y una practica ética, ya que impacta en la vida familiar, académica, laboral y
ciudadana. Una persona responsable cumple con sus deberes de manera oportuna y eficiente.

CONVIVENCIA: es laaccién de convivir (vivir en compafiia de otro u otros). En su acepcion mas amplia, se
trata de un concepto vinculado a la coexistencia pacifica y armoniosa de grupos humanos en un mismo
espacio

PAZ: es la ausencia de guerra 0 de hostilidades cuando se refiere a un pais pero también se refiere a acuerdos de
cese de guerra.

Ciudadania: es la condicién que se otorga al ciudadano de ser miembro de una comunidad organizada.

Democracia: es una forma de gobierno del Estado donde el poder es ejercido por el pueblo, mediante mecanismos
legitimos de participacion en la toma de decisiones politicas. | término democracia es extensivo a las comunidades
0 grupos organizados donde todos los individuos participan en la toma de decisiones de manera participativa y
horizontal.

Derechos fundamentales: son todos los privilegios o garantias que son inherentes a todas las personas, y que
estan plasmados en el ordenamiento juridico de un pais.

Deberes: Los deberes son reglas, leyes y normas que regulan nuestra convivencia en la sociedad.

Cultura: se refiere al conjunto de bienes materiales y espirituales de un grupo social transmitido de generacién en
generacion a fin de orientar las practicas individuales y colectivas. Incluye lengua, procesos, modos de vida,
costumbres, tradiciones, habitos, valores, patrones, herramientas y conocimiento002E

Habilidades: es la destreza que una persona tiene para ejercer determinada actividad. Habilidad deriva del
latin habilitatis que indica la cualidad de hébil. Habil, a su vez, tiene su origen en el latin habilis cuyo significado
inicial se referia a las competencias que alguien puede adquirir. Luego, el significado evolucion6 para significar
una persona con diversas capacidades.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-
235147.html? _noredirect=1#:~:text=Por%20ell0%2C%20las%20Competencias %20Ciudadanas,constructiv
a%20en%20la%20sociedad%20democr%C3%Altica.

http://biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/cuba/cips/caudales05/Caudales/ARTICULOS/ArticulosPDF/07D050
.pdf

http://biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/cubal/cips/caudales05/Caudales/ARTICULOS/ArticulosPDF/07D050
pdf

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-235147 archivo pdf cartilla2.pdf
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https://economipedia.com/definiciones/internet.html
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-235147.html?_noredirect=1#:~:text=Por%20ello%2C%20las%20Competencias%20Ciudadanas,constructiva%20en%20la%20sociedad%20democr%C3%A1tica
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-235147.html?_noredirect=1#:~:text=Por%20ello%2C%20las%20Competencias%20Ciudadanas,constructiva%20en%20la%20sociedad%20democr%C3%A1tica
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-235147.html?_noredirect=1#:~:text=Por%20ello%2C%20las%20Competencias%20Ciudadanas,constructiva%20en%20la%20sociedad%20democr%C3%A1tica
http://biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/cuba/cips/caudales05/Caudales/ARTICULOS/ArticulosPDF/07D050.pdf
http://biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/cuba/cips/caudales05/Caudales/ARTICULOS/ArticulosPDF/07D050.pdf
http://biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/cuba/cips/caudales05/Caudales/ARTICULOS/ArticulosPDF/07D050.pdf
http://biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/cuba/cips/caudales05/Caudales/ARTICULOS/ArticulosPDF/07D050.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-235147_archivo_pdf_cartilla2.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=PknALNICJWw

https://lwww.youtube.com/watch?v=bQFnWmObF14

https://www.youtube.com/watch?v=RO0rBfGyMAY

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | JHESICA YULIANA | INSTRUCTOR | CONTRATISTA | MARZO 05 DEL 2021
CUBILLOS QUINTERO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA NINOS DE 6 A 12
ANOS.

e Cadigo del Programa de Formacién: 63720044 VERSION 01.

e Competencia: Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normative.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
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https://www.youtube.com/watch?v=PknALNICJWw
https://www.youtube.com/watch?v=bQFnWmObF14
https://www.youtube.com/watch?v=RO0rBfGyMAY

1. Planear Estrategias Pedagdgicas Para La Atencion De Nifios Y Nifias Entre 6 Y 12 Afios, De
Acuerdo Con La Normatividad, Caracteristicas, Estilos De Aprendizaje, Necesidades E
Intereses De La Poblacion.

2. Ejecutar Las Actividades Planeadas, Teniendo En Cuenta Las Estrategias Pedagoégicas Y Los
Recursos Disponibles.

3. Informar Sobre El Proceso De Atencidn Integral A Nifios Y Nifias De 6 A 12 Afios, De Acuerdo
Con Las Estrategias Implementadas.

4. Aplicar Planes De Mejoramiento Para La Atencion Integral, Teniendo En Cuenta La
Socializacién Del Informe De Resultados.

e Duracién de la Guia. 48 HORAS.

2. PRESENTACION

El programa de formacion complementaria Estrategias pedagdégicas para la atencién de nifios
de 6 a 12 afios, se genera con el fin de cualificar en el dominio de estrategias educativas que
les permitan planear, ejecutar y valorar acciones de atencién y cuidado integral para los nifios
y nifias entre los 6 y los 12 afos, conociendo las caracteristicas del desarrollo segun su etapa
evolutiva, las formas de interaccion a través de los diferentes materiales con que se cuenta y
reconociendo el juego desde las estrategias empleadas para subsanar factores de riesgo en el
proceso educativo, de crianza, crecimiento y desarrollo. El proceso formativo, fortalecera las
competencias educadoras que tienen incidencia en la creacién de ambientes adecuados y en
mejores condiciones de vida para los nifios, las nifias y el grupo familiar.

Conocimientos:
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., ., , . )
¢ Seccion Tercera Educacion Basica

® Derechos De Los Nifios Y Obligaciones De La Familia, La Sociedad

Y El Estado (Ley 1098 De 2006- Decreto 860 del 2010). )

| \
e Indicadores De Logros Curriculares Y Estandares Basicos De
Competencias.
J
v e Piaget, Erickson, Freud, Kolhberg, Vygostky

eEstadios De Maduracion (Preoperacional, Operaciones,
Concretas Y Pensamiento Abstracto).

PLANEACION
PEDAGOGICA

PEDAGOGIA COMUNICACION

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL. Duracion de la actividad 4 horas.

Antes de iniciar el proceso de formacion es fundamental crear un ambiente de confianza basada en el
respeto y la tolerancia partiendo de las particularidades del grupo con la actividad SOY IMPORTANTE
teniendo en cuenta la imagen de las frutas crear una presentacion corta teniendo como inicio el gusto por
una fruta en particular.

Imagen de referencia desde internet.

Construccion de afinidad teniendo en cuenta la presentacion de las frutas, ademés de crear ambiente
tranquilo y de confianza entre todos los amigos por medio de conversatorio cada aprendiz expresa sus
gustos y deseos, asi mismo todos aquellos que hayan elegido la misma fruta.

ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION. Duracién de la actividad 4 horas.

Ensayo Evaluacion justa: mediante el analisis y reflexién sobre la imagen de “Evaluacion justa” los
aprendices de forma individual crearan un ensayo de 1 pagina, teniendo en cuenta los aspectos relevantes
de la imagen.
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Para que la seleccidn sea
Jjusta, todos tienen que
presentar el mismo examen:
por favor suban el drbol

Todos somos unos genios.

pero si juzgas a un Pez por su habilidad de escalar un arbol, vivira su
vida entera creyendo que es inutil.

Esta actividad debe ser socializada y sustentada ante todo el grupo, de acuerdo con los
parametros establecidos basados en el respeto y la tolerancia.

e ACTIVIDAD DE APROPIACION: tiempo establecido para la realizacion de estas actividades

e Actividad a desarrollar.
Accioén interpretativa.
1. Lectura del documento PDF Ley 115 del febrero de 1994.

1. Capitulo I. «»* Articulo 13. Objetivos comunes de todos los

Seccion |. niveles.

R/

+* Articulo 14. Ensefianza obligatoria.
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¢ Articulo 19. Definicién y duracion.

2. Capitulo | %+ Articulo 20. Objetivos generales de la educacidn

. basica.
Seccion Il

2. Crear un mapa mental sobre las lecturas, generando una coherencia secuencial de los
conceptos y procesos a determinar. Esta actividad se puede realizar el programa CmapTools
o manualmente en documento de Word o fisico (cuaderno y lapiz).

La evidencia sera presentada por medio de conversatorio dinAmico entre la instructora y los
aprendices.

DESARROLLO DEL SER

Actividad de trabajo auténomo.

1. Investigar las etapas del desarrollo segin cada tedrico relacionado en el siguiente cuadro.

Jean 0050iaget Angie Natalia Rodriguez Fernandez
Epistemdlogo y biélogo suizo,

A angie tatiana gomez mosquera
considerado el padre de la _ Brayan camilo valencia bedoya
epistemologia genética, reconocido
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por sus aportes al estudio de la DAHIAN VALENTINA YEPES
infancia y por su teoria constructivista | MORALES

del desarrollo de la inteligencia DANIELA RODRIGUEZ GIRALDO
Erika Alejandra Cortés Montoya
Erik Erikson Esteban Ramirez Alarcén
Psicoanalista estadounidense de Jeimmy Daniela Plaza Rubiano
origen aleman reconocido Jessica Lorena Sanchez Osorio
mundialmente, entre otras areas, por Juan José Noguera Arias
sus contribuciones en psicologia del Katherine Garcia Ramirez
desarrollo. Laura juliana aguirre aguirre
Sigmund Freud Laura Valeria Hernandez
Neurdlogo Austriaco De Origen Rodriguez

Judio, Padre Del Psicoandlisis Y Una | Luisa Fernanda Buitrago

De Las Mayores Figuras Intelectuales | Carmona _
Del Siglo Xx Manuela Rengifo Moncada

Marcela Calvache Garcia
Maria Camila Garcia Alzate
Maria Fernanda Avilés Gomez

Lawrence Kohlberg Michell Daniela Arango Gallego
Psicologo estadounidense. Obtuvo en | Miguel Angel Murillo Villoria
Chicago el titulo de “Bachelor of Arts” Natalia Andrea Roncancio

y el doctorado en filosofia. En 1958 Giraldo

presentd su tesis doctoral acerca del Natalia Andrea Velez Acosta
desarrollo del juicio moral Natalia Moreno Barragan

Sofia Duque Grisales

. Lev Vygotski Sofia Marin Ortiz
Psicdlogo ruso de origen judio, uno Valentina Guerrero Montoya
de los mas destacados tedricos de la Valentina riafio gutierrez
psicologia del desarrollo, Valeria Ramirez Ramirez

Yehimi Tatiana Fernandez Uribe
Yuri Andreina JAcome Gutiérrez

2. Realizar exposicion frente a los compafieros sobre las etapas del desarrollo desde los 6 afios hasta los
12, teniendo en cuenta el teérico asignado con anterioridad.

Las evidencias se deben enviar al correo electronico yuliana0l@misena.edu.co y en el ASUNTO se debe poner
la denominacion del programa ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS DE 6 A 12
ANOS.

Accién Argumentativa:

e De acuerdo a laimagen del nifio dolido, identificar las diferentes caracteristicas enunciada en la carta del
nifio dolido teniendo en cuenta las circunstancias y demas situaciones.
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“Sé que es dificil todo por lo que estas pasando. Apenas tienes 8 afios y ya has aprendido a camuflar tus
emociones y a sacar fuerzas de donde sea.

Eres un nifio dolido, un nifio que tiene el alma rota. Todo a causa de una serie de circunstancias que te ha tocado
experimentar a una edad muy temprana.

Quizas tus padres no tengan una relacidon sanay td tienes que presenciar, e incluso ser participe de sus
discusiones. Tal vez, no tengan tiempo para ti 0, simplemente, tengan otras prioridades como el trabajo o su
descanso.

Te suelen dejar con los abuelos y cuando estan contigo no te dedican el tiempo de calidad que tanto demandas.
Ese nifio dolido tiene una herida que le escuece

Nadie sabe lo mucho que te esta afectando todo lo que sucede a tu alrededor. Los mayores siempre creen que
los nifios viven el momento, que se olvidan pronto de las cosas y que estan “en su mundo”.

Sin embargo, tl sabes que todo eso te llega muy adentro y, aunque ahora no se manifiesten de ninguna manera
las consecuencias, tarde o temprano, lo haran.

Eres un nifio dolido, con una herida que escuece y que va creciendo porque nadie te ayuda a sanarla. No sabes
como. No tienes las herramientas para hacerlo. Eres todo un principiante en este juego de la vida.

A veces, lloras. Si, pero lo haces cuando estas en tu cama, en la oscuridad, quizas con algun ruido de fondo que
delata nuevas diferencias que han surgido entre tus padres.

Descubre: Un nifio feliz es ruidoso, inquieto, alegre y revoltoso

Te sientes impotente, vacio, sin nadie que te entienda ni que te apoye. Eres tan solo un nifio. Los adultos no paran
de repetirte que no hagas esto y aquello. No obstante, a veces te das cuenta de que no cumplen con aquello que
te intentan ensefar.”

https://mejorconsalud.as.com/carta-a-ese-nino-dolido-que-se-esconde-bajo-una-apariencia-adulta/

1. Describir caracteristicas identificadas en la narracion frente a las situaciones y circunstancias identificadas
durante la narracion.
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https://lamenteesmaravillosa.com/el-mejor-regalo-para-los-ninos-se-llama-tiempo/
https://mejorconsalud.as.com/6-razones-permitirte-llorar/
https://mejorconsalud.as.com/nino-feliz-ruidoso-alegre-revoltoso/
https://mejorconsalud.as.com/lecciones-de-vida-que-los-ninos-pueden-ensenarles-a-los-adultos/
https://mejorconsalud.as.com/carta-a-ese-nino-dolido-que-se-esconde-bajo-una-apariencia-adulta/

Teniendo en cuenta los diferentes expositores del desarrollo humano identificar en que estadio 0 momento
de desarrollo se encuentra el individuo de la carta de acuerdo al expositor elegido. (describir claramente
el estadio o plano de desarrollo se encuentra el individuo).
Después de haber identificado el estadio de desarrollo del nii@, crear una actividad que aporte al
mejoramiento o solucién de una de las circunstancias identificadas en el punto nimero No 01.

+ Elegir una circunstancia a trabajar.

+ Identificar el area o asignatura de acuerdo al grado de escolaridad y estadio de desarrollo.

+ Plantear de forma descriptiva (la circunstancia identificada- el grado de escolaridad- actividad a

plantear).

Esta actividad se puede desarrollar en un documento Word o en cuaderno u hojas de resma, es decir se puede
desarrollar de forma digital 0 manual segun gustos, deseos y posibilidades.

Accion Propositiva de Producto.

Actividad trabajo auténomo

Mi libro de Estrategias pedagogi

cas.

1. Realizar la lectura del documento “ensayo sobre los modelos pedagégicos”,

2. ldentificar las caracteristicas propias de cada modelo pedagdégico, seleccione 1 modelo que por el cual
sienta mayor inclinacién o interés para elaborar su trabajo final y plasme este Gltimo en un documento
de Word.

3. Ensudocumento de trabajo final, describa los objetivos de la educacién de basica primaria, plasmados
en la ley 115 de 1994 (documento enviado con anterioridad leer articulo 13 —Objetivos Comunes de
todos los Niveles. articulo 20- Objetivos Generales de la educacién bésica).

4. Elija un rango de edades de los nifios y nifias a quienes se pretende socializar las estrategias que va
a crear (6 a 7 aflos) (8 a 9 afios) (10 a 12afios) y realice una descripcion corta caracterizando
aspectos relevantes de su desarrollo teniendo en cuenta los estadios o planos de desarrollo humano.
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5. Crear 10 estrategias pedagdégicas para la atencién de la poblacién elegida en el punto anterior,
teniendo en cuenta los objetivos generales de la educacién basica, es decir, el planteamiento sera
para promover esos objetivos en los nifios y nifias del rango de edades elegidos.

Es imprescindible resaltar que cada estrategia debe contar con los siguientes criterios de elaboracion.

Nombre
Intencionalidad u objetivo

Descripcion detallada de la estrategia teniendo en
cuenta estrategias didacticas.

Actividad de transferencia.

e Realizar una presentacion detallada del libro de las estrategias pedagdgicas, para esto se contara con
un tiempo determinado de 15 minutos para su presentacion. Cada aprendiz de forma didactica expondra
su libro de herramientas didacticas, explicando puntualmente su ejecucién y resultados. Para
posteriormente hacer una evaluacion.

El aprendiz podra utilizar la herramienta que desee para su presentacion; adicionalmente debera cumplir
con la siguiente lista de chequeo.

Descripcion de la poblacion

Pertinencia de la estrategia con la poblacion.

Crear o enunciar 5 estrategias, describiendo los objetivos a alcanzar con cada una el ¢para qué sirve?
Tener en cuenta los objetivos de la educacidn. (trabajo realizado anteriormente).

Aplicar una estrategia con su actividad y analizar su resultado.

P PN

¢ Ambiente Requerido plataforma digital de Google Meet link de acceso https://meet.google.com/tnu-kktg-

fdu
e Materiales. Equipos de compto, celulares, internet, documentos de lectura, poblacion, recursos humanos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento:
Exposiciones de los diferentes
autores del desarrollo humano.
Anélisis del diagnéstico frente al
caso de la carta un nifio dolido.
Evidencias de Desempefio
Exposicién de los estadios de
desarrollo del ser humano.
Caracterizacion de la poblacion
generando un diagnostico
Evidencias de Producto:

Libro de estrategias pedagdgicas.

- ELABORA EL DIAGNOSTICO
REQUERIDO TENIENDO EN
CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DEL
DESARROLLO Y

LA NORMATIVA.

PLANEA ACCIONES DE
ATENCION INTEGRAL, DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO Y LAS
ESTRATEGIAS
DIDACTICAS A EMPLEAR

ESTABLECE PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS CON LAS
FAMILIAS EN EL MARCO DEL
PROCESO DE

ATENCION INTEGRAL Y EL
INFORME FINAL

CONCERTA CON LAS
FAMILIAS, NINOS Y NINAS,
LAS ACCIONES PARA LA
ATENCION TENIENDO EN
CUENTA

INFORME DE RESULTADOS

AJUSTA LAS ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS CON BASE
EN LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO
CONCERTADOS.

- APLICA LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO TENIENDO
EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

Técnica Foro social.
Instrumentos debates.

Técnica. Observacion directa
Instrumento: registro anecdético
Tecina: entrevista
Instrumento: exposicion.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Pedagogia: Es el saber propio de las maestras y los maestros, ese saber que les permite orientar los procesos
de formacion de los y las estudiantes. Ese saber que se nutre de la historia que nos da a conocer propuestas
que los pedagogos han desarrollado a lo largo de los siglos, pero que también se construye diariamente en la
relacion personal o colegiada sobre lo que acontece diariamente en el trabajo con alumnos, alumnas y colegas,
sobre los logros propuestos y obtenidos, sobre las metodologias mdas apropiadas para conseguir desarrollo
humano y la construccion de la nueva Colombia a medida que se desarrollan los proyectos pedagogicos y las
demads actividades de la vida escolar

Estrategias pedagogicas: son todas las acciones realizadas por el docente, con el fin de facilitar la
formacién y el aprendizaje de los estudiantes. “Componen los escenarios curriculares de organizacion de las
actividades formativas y de la interaccion del proceso ensefianza y aprendizaje donde se logran conocimientos,
valores, practicas, procedimientos y problemas propios del campo de formacion”. (Bravo, 2008, p.52).
(Estrategias pedagdgicas y diddacticas para el desarrollo de las inteligencias multiples y el aprendizaje auténomo)
Didactica: Fernandez Sarramona “Didactica es la rama de la Pedagogia que se ocupa de orientar la accion
educadora sistematica, los recursos que ha de aplicar el educador o educadora para estimular positivamente el
aprendizaje y la formacidn integral y armdnica de los estudiantes”.

Aprendizaje: Vygotsky considera el aprendizaje como una construccién social compartida, los nifios aprenden
en la interaccidn social, la cultura en la que nacemos y la sociedad son factores muy influyentes. (zona de
desarrollo préximo).

Ensefar: Palma y Pérez (2001, 49), quien precisa que ensefiar se refiere a la accién de comunicar alguin
conocimiento, habilidad o experiencia a alguien, con el fin de que lo aprenda, empleando para ello un conjunto
de métodos, técnicas, en definitiva, procedimientos que se consideran apropiados.

Evaluacion: Pruebas censales aplicadas a los estudiantes, con las cuales se detecta el estado de desarrollo de
sus competencias y aprendizajes, y es posible identificar qué son capaces de hacer con lo que saben
(https://www.mineducacion.gov.co/)

Curriculo: Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a
cabo el proyecto educativo institucional (https://www.mineducacion.gov.co/)

Educacion basica: Corresponde a la identificada en el articulo 356 de la Constitucién Politica como educacion
primaria y secundaria: comprende nueve grados y se estructura en torno a un curriculo comun, conformado
por las dreas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana. (Ley 115. Art.19).

Indicadores de logros curriculares: Son sintomas, indicios, sefales, rasgos o conjuntos de rasgos, datos e
informacion perceptible, que, al ser confrontados con el logro esperado, nos dan evidencias significativas de los
avances en pos de alcanzar el logro.

Lineamientos Pedagogicos: Son los que buscan fomentar el estudio de la fundamentacion pedagdgica de las
disciplinas, el intercambio de experiencias en el contexto de los Proyectos Educativos Institucionales. Los
mejores lineamientos pedagdgicos seran aquellos que propicien la creatividad, el trabajo solidario en grupos de
estudio, el incremento de la autonomia y fomenten en la escuela la investigacion, la innovacion y la mejor
formacion de los colombianos.

Planeacion: es la accion de la elaboracién de estrategias que permiten alcanzar una meta ya establecida, para
que esto se puede llevar a cabo se requieren de varios elementos, primero se debe comprender y analizar una
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cosa o situacion en especifica, para luego pasar a la definir los objetivos que se quieren alcanzar, de cierta
forma, el planear algo define el lugar o momento en donde se encuentra algo o alguien, plantea a donde se
quiere ir e indica paso a paso lo que se debe hacer para llegar hasta alli.

Caracterizar:

determinar los atributos peculiares de alguien o de algo, de modo que claramente sedistinga de

los demas. (real academia espafiola).

Didactica: Ladidactica es el arte de ensefiar. Como tal, es una disciplina de la pedagogia, inscrita en
las ciencias de la educacion, que se encarga del estudio y la intervencién en el proceso ensefianza-aprendizaje
con la finalidad de optimizar los métodos, técnicas y herramientas que estan involucrados en él. La palabra
proviene del griego &i6aktkdg (didacticds), que designa aquello que es ‘perteneciente o relativo a la
ensefianza’.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Politica publica y politica educativa para la educacion de primea infancia: desafios de la formacion de la
educacion infantil.

e Estilos de aprendizaje

o Pedagogia y didactica, programa de formacion continua del magisterio fiscal.

e https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-propertyvalue-55247.html?_noredirect=1
o Estrategias pedagdgicas y didacticas para el desarrollo de las inteligencias multiples y el aprendizaje
auténomo, Articulo original producto de la investigacion.

e Ley 115 de febrero 08 de 1994.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Proyectos Pedagdgicos Para La Educacion Infantil

e (Cddigo del Programa de Formacion: 63720046
e  Competencia: Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos

e  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

)
a
%)
©)
O
O
n=
D)
wn
O
%

e Duracidon de la Guia: 48 Horas.

2. PRESENTACION

PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION.

DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS
PROCESOSFORMATIVOS,

CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y DE LA

POBLACION A INTERVENIR.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA

APRENDIZAJE EVALUACION Y LOS MATERIALES DIDACTICOS
PARA SU EJECUCION

VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO
PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJEEVALUACION.
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Este programa de formacion complementaria Proyectos Pedagégicos para la Educacion Infantil pretende
proporcionar herramientas para la planeacién y ejecucion de proyectos pedagogicos que respondan a las
necesidades del medio, ya que dichos proyectos se constituyen en el macro de estrategias que buscan la
satisfaccion de necesidades de orden educativo, a través de los cuales se lleva a cabo un proceso de
construccion colectiva de conocimientos donde intervienen las experiencias previas del nifio, sus reflexiones

cotidianas y su entorno sociocultural.

Ademas de adquirir conceptos basicos de pedagogia, bases conceptuales, material educativo y didactico,

aprender a construir y analizar diagnésticos de la poblacion de acuerdo a un contexto determinado,

identificado asi las necesidades y requerimientos a ser atendidos por medio del proyecto pedagdgico a

construir. Con la ejecucién de las actividades planteadas en esta Guia, lograran alcanzar los resultados de

aprendizaje; y se realiza de manera sistematica, organizada y auténoma la practica en la construccion de
Proyectos pedagdgicos para la atencidn para la educacién infantil.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL: Tiempo establecido para la actividad 4 horas.

Para iniciar con la competencia a desarrollar es vital desarrollar actividades de diagnéstico y reconocimiento
de las particularidades de los aprendices mediante la actividad “presentacién de mi casa” como proyecto
personal, donde se podra reconocer aspectos de desarrollo personal, metas a construir, gustos e intereses
propios de cada aprendiz, generando asi un ambiente de confianza mediado por la base de respeto mutuo,

trabajo en equipo y empatia.

Presentacién de Mi Casa: cada aprendiz deber& construir de forma manual o digital la casa de sus suefios,
segln sus gustos e intereses ademas de seguir instrucciones de ubicacién de conceptos como:

TECHO= Metas A Corto Y Largo Plazo,
VENTANA= Suefios,

SALA = Motivaciones,

PAREDES= Estudios,

ESCALERAS = Habilidades,
PUERTA = Estructura Familiar,

CALLE = Profesion.

Metas a corto Y
Techo largo plazo
Ventana Suenos
Sala Motivaciones
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Paredes Estudios
Escaleras Habilidades
Jardin Profesion.

Estructura
Puerts Familiar.
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Después de creada la actividad, cada aprendiz jugara sorteo de la ruleta virtual que indicara quien debera
presentarla ante la instructora y los compafieros de formacion, identificando aspectos relevantes para el
fortalecimiento del grupo y las actividades futuras.

presentar mi casa

]
|
3

GIRAR

Finalizando las presentaciones la instructora finalizara
dirigiendo la actividad hacia la identificacion de
caracteristicas propias de una herramienta de
diagnostico didactico que permite recolectar informacion
para andlisis y desarrollo de un proyecto pedagdgico.

\
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h

-

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: Tiempo establecido para la actividad 4 horas.

El grupo de formacién conformara sub grupos de trabajo, segun afinidades identificadas en la actividad
anterior, para crear un Acrostico del concepto de la pablarda DIAGNOSTICO (Diagnostico social);
Finalizada la elaboracién y construccion de la actividad cada grupo socializara su resultado ante la
instructora y compafieros de formacion teniendo en cuenta los pardmetros establecidos con anterioridad.

Acrostico De La Palabra Diagnéstico: una vez conformados los subgrupos en mesa redonda los
participantes por medio de lluvia de ideas, acordaran como crear el acréstico sobre la palabra
Diagnéstico teniendo Unicamente los conceptos y percepciones de los participantes, NO pueden
apoyarse en fuentes bibliograficas. (cada participante podra expresar sus opiniones y reflexiones siendo
parte fundamental del grupo el respeto y la tolerancia).

La creacién de la actividad puede ser manual o digitalmente y al finalizar deberan enviar la evidencia via
correo electronico o por medio de mensajeria de WhatsApp.
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Resultados de aprendizaje.

1. Planear proyectos pedagdgicos en la modalidad virtual, de acuerdo con la normatividad,
caracteristicas, necesidades e intereses de la poblacién.

2. Disefiar estrategias pedagogicas de acuerdo con los procesosformativos,
Caracteristicas del contexto y de la poblacidn a intervenir.

3. Estructurar el proyecto pedagdgico de acuerdo con los procesos de ensefianza aprendizaje
evaluacion y los materiales diddacticos para su ejecucién

4. Valorar el disefio y la ejecucidn del proyecto pedagdgico, teniendo en cuenta las estrategias
metodoldgicas de ensefianza aprendizaje evaluacion.

CARACTERISTICAS DE LOS PEDAGOGIA Y DIDACTICA.

ESTUDIANTES
= Psicologicas - educativas.

*Socio econéomicas
=Biologicas.

MODELOS Y ESIRATEGIAS
PEDAGOGICAS CENTRADAS
EN EL ESTUDIANTE.

=Tipos.

»Conceptos.

» Caracteristicas.

= Aprendizaje- ensefianza y
evaluacion.

= Estrategias metodologicas.

=Instrumentos de evaluacion

*Recursos educativos.

Estrategias Metodoldgicas — Técnicas e Instrumentos de Evaluacion.

COGNITIVA: Reconocer los elementos esenciales para la creacion y ejecucion de proyectos pedagdgicos.

PROCEDIMENTAL: Experimentar la ejecucién de las estrategias pedagoégicas segln los aprendizajes
obtenidos.

ACTITUDINAL Y VALORATIVA: Justificar la elaboracién y ejecucion de las estrategias pedagdgicas de
acuerdo a las caracteristicas del contexto

COGNITIVA: Relacionar las bases conceptuales de la planeacion educativa dentro de la ejecucion.

: - | . e GFPI-F-135 V01
PROCEDIMENTAL: Ejecutar y presentar el proyecto pedagdgico segun la identificacion de necesrdades.

ACTITUDINAL Y VALORATIVA: presentar mediante didacticas activas los resultados del proyecto
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pedagdgico reconociendo la necesidad de plan de mejoramiento.

Actividades De Apropiacion: Tiempo establecido para la actividad horas.

ACCION INTERPRETATIVA.

A continuacién, se dard inicio a la verificacidon de conceptos y procesos orientados por la instructora
mediante presentacién PowerPoint; conceptos basicos de pedagogia y didactica: aprendizaje-
ensefanza-evaluacion, estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos de evaluacidn, recursos
educativos, ambientes de aprendizaje- técnicas de recoleccién de la informacion.

» ldentificacién y apropiacién de conceptos mediante conversatorio y uso de la plataforma en linea
POLLEV.COM los aprendices podran participar activamente e intervenir en el conversatorio frente a los
conocimientos de conceptos y principios, con la finalidad de identificar apropiacién conceptual y logrando
los propdsitos de la formacion.

Lineamientos Administracion | Bases Modelos Diagnostico De | Material

Institucionales Educativa Conceptuales Pedagogicos Necesidades Didactico
Caracteristicas | Estrategias Recursos Ensefianza - | Instrumento De Ejecutar
De Estudiantes | Metodolégicas Educativos Aprendizaje Evaluacion Planeacion.

Actividad de apropiacion Nol: CREAR EL DIAGNOSTICO REQUERIDO PARA UN PROYECTO
PEDAGOGICO.

1. Crear Una Actividad Como Mecanismo De Recoleccion De Informacidn.

%+ Crear grupo de afinidad entre aprendices y por medio de salas de Google Meet cada grupo
se comunicara y trabajaran conjuntamente de forma virtual.

%+ Identificar una poblacion objetivo de nifios de 0 a 12 afios con la cual se iniciard un proceso
de recoleccién de informacion.

«»+ Construir una actividad con 1 de las técnicas de recoleccién de informacion como estrategia

para que la poblacién objetivo brinde informacion real de su contexto. GEPI-F-135 VO1
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< La actividad debe estar orientada a obtener informacidn referente a las necesidades de los
nifios y nifias teniendo en cuenta los vacios académicos y el contexto social actual en tiempo de
CORONA VIRUS.

¢ Finalizando la actividad se realizard la retroalimentacién por grupos.

Por favor tener en cuenta todo desde el rol de la comunidad o la poblacion a quienes le voy a generar

el diagnéstico. Lainstructora constantemente pasara por cada una de las salas a brindar respuestas,
orientaciones o aclarar dudas; la actividad serda aplicada a una poblacién determinada vy
posteriormente se recolectara toda la informacion para realizar el andlisis e interpretacién de los
datos que la comunidad o poblacién ha aportado.

Debe usar una de las siguientes técnicas para recolectar la informacion propiamente de la poblacién.

Lluvia de ideas.

Esta herramienta estd basada en la creatividad de los participantes, la cual es aplicada a un grupo de trabajo,
en donde se generay se califica una lista de ideas.

Lo bueno de la lluvia de ideas es que podras utilizarla en dos procesos. En la busqueda del problema, pero
también en la solucién. Ya que serdn los actores de la comunidad, quienes identificaran la mejor solucion a
él o los problemas detectados.

El arbol del problema

Continuamos con el arbol del problema. Te puedo comentar que esta
herramienta es utilizada generalmente para la elaboracién de proyectos. Ya
que te ayudard a identificar el problema central, desde donde se desprenden
las causas y efectos.

Esta es la representacién gréfica de un arbol del problema:

Matriz FODA.

Esta herramienta que sin duda la conoces. Pero si no es asi, te lo cuento. Esta
matriz esta disefiada por 4 partes: oportunidades, debilidades, fortalezas y amenazas. Esta herramienta la
puedes aplicar a través de un autodiagndstico si son muchas personas, ya que cada uno de los participantes
puede ir llenando cada casilla.

Observacion directa
GFPI-F-135 V01
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Esta técnica no te parecerd para nada desconocida, ya que la ird aplicando durante todo el proceso de
diagndstico. Trata basicamente, donde el investigador se involucra con la comunidad, pudiendo asi identificar
directamente las necesidad o problemas que tiene la comunidad.

Debes considerar que existen 2 clases de observaciones (Marciales, 2002): observacién participante y
observacién no participante.

La entrevista

Esta serd la oportunidad que tendras para comunicarte directamente con los protagonistas de la comunidad.
En estas entrevistas tendras que obtener la mayor cantidad de detalles que necesitas para aclarar los
problemas que se presentan en el entorno y cudles son las posibles soluciones que se platean desde sus
propios protagonistas.

Es importa que consideres hacer las preguntas correctas. Ya que si preguntas lo que quieres escuchar todo
se ird al carajo. Asi que tdmate tu tiempo y prepara muy bien tus preguntas y todo aquello que necesitas
saber. Para ello debes informarte muy bien sobre la comunidad, intenta conocer hasta los mas minimos
detalles, ya que serdn estos los que pueden llevarte a un diagndstico exitosos.

GFPI-F-135 V01
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Actividad de apropiacién No2: MAPA MENTAL DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES.
%+ Engrupos de trabajo realizar un andlisis de la informacion recolectada en la actividad de recoleccién
de informacidn. En un documento de Word 10 renglones como minimo.
% crear un mapa mental de las necesidades segln la relevancia e impacto frente al ejercicio
pedagdgico de los nifios y nifias de educacién infantil, teniendo en cuenta la informacién que mas
se repite y que tiene mayor relevancia e importancia para el desarrollo normal del ser humano.

Un mapa mental es un diagrama que representa conceptos relacionados a partir de un tema principal o palabra
clave El tema principal, (poblacién objetivo) se ubica al centro y se expande en todas direcciones con los conceptos
relacionados, ideal para la organizar informacion de manera espontanea.

Imagen de referencia de internet.

Accidon argumentativa

Actividad de apropiacion No3: INFORME DE DIAGNOSTICO.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos mediante la actividad de recoleccion de informacion, el
analisis y mapa mental del diagndstico se elaborara el informe del diagnéstico, planteando claramente
las actividades anteriores que sirven como insumo para su elaboracion.

Este documento debera ser realizado en archivo de Word con una primera pagina de portada
describiendo los aprendices que realizan el trabajo, ademas con los siguientes pasos:

1. Realizar una introduccion. (minimo 10 renglones).

2. Describir la comunidad o poblacion objetivo.

3. Describir la actividad utilizada para recolectar informacion (con los pasos de
elaboracién y ejecucion).

4. Crear una lista de necesidades identificadas.

5. Conclusiones del diagnéstico. (elegir la necesidad para crear el proyecto pedagdgico).

6. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.
GFPI-F-135 V01

GFPI-F-135 V01



@
SENA

N

7. Necesidad identificada. (describir la necesidad que se trabajard)
8. Objetivo general (describir lo que se quiere lograr teniendo en cuenta los verbos).
9. Crear minimo 3 objetivos especificos.

e Accion propositiva de conocimiento:

Justificacion: Del lat. iustificatio, -Onis.
Accibn y efecto de justificar, Causa, motivo o razén que justifica.
(https://dle.rae.esl/justificaci%C3%B3n).

/ % Se explica al lector cual es el tema principal del trabajo que \

tiene en sus manos.

« La perspectiva o perspectivas desde las que se aborda el
estudio de ese tema.

< Explicacién del contexto en el que se enmarca el fenédmeno a
estudiar.

% Se justifica la importancia del problema de conocimiento
teniendo en cuenta sus antecedentes, por qué se ha
escogido y qué se pretende llegar a saber.

% Es aconsejable acabar la introduccién con un enunciado
claro de lo que se hara en el proyecto.

\ J

e Accion productiva de producto

He
creado.

GFPI-F-135 V01
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Actividad de apropiacién No4: TRABAJO AUTONOMO.

1.

Crear la estrategia metodoldgica para la ejecucidn del proyecto pedagdgico, teniendo en cuenta que la
estrategia metodoldgica son todas las acciones planificadas, ordenadas secuencialmente, es decir, paso a paso
como voy a lograr los objetivos; alli debe planificar detalladamente QUE va a hacer durante la ejecucién del
proyecto.

EJEMPLO: ensefianza de la lectura.
tema: lenguaje y literatura. 1. Lectura silenciosa. 2. Lectura Predictiva. 3.lectura en parrafo. 4. Post lectura.
(PLANIFICAS LOS PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LOS APRENDIZAJES).

Construir la estrategia pedagdgica para la aplicacién de la estrategia metodoldgica, es decir COMO se va a
ejecutar las acciones planificadas teniendo en cuenta un modelo pedagdgico. Utilizando técnicas didacticas
siendo estas todos los recursos o mecanismos que facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje. Unos
ejemplos a tener en cuenta (Cuestionarios - Resimenes y ensayos - Mapas conceptuales — Analogias - Sopa de
letras y/o crucigramas - Lecturas obligatorias y sugeridas, reflexion - Videos y reflexion - Visitas y reflexion -
Otras).

GFPI-F-135 V01
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Resolucion de + Aplicar lo aprandido o \
Ejercicios y Problemas reafirmar conocimientos.

*Evaluacion y aprendizaje.

¢ Aprendizaje entre
estudiantes.

* Exposicion del académico.

*Papel activo y Aprendizaje Leccion *Buen dominio del tema.
responsabilidad. Cooperativo Magistral *Contar con habilidades
*Logro de objetivos comunes. . didacticas.

“*Problemareal.

¢ Situaciones [ 2R
*Analisiscompleto del

problémicas. Ensefnanza Est agias \‘5 Estudiosde

*Participacion activa e Problémica Casos problema.
independiente,
B ¢ ) * Realizacion de un
Aprendizaje provelcto ;
* Requiere un trabajo e 5 *Resolver problemaso
activo del alumno. Aprend|zaje Orientadoa T | actividades.
*El profesor como Basadoen Prgyectg *Asumir
facilitador. Problemas responsabilidades.

—

*Integracion en grupos.

S\ | * Acuerdo entre estudiantes y
*Aprendizaje a travésde la | Aprendlzaje Contratode académico.

colaboracion. Colaborativo Aprendizaje *Portafolio de evidencias.

*Foro del dialogo.

w

Recursos y materiales didacticos, (qué implemente durante la ejecucién del proyecto)-

4. Anexos. En este espacio copiar y pegar las actividades de recoleccién de la informacién, los resultados, las
guias de aprendizaje o la planeacion de las estrategias planteadas.

5. Bibliografia, (documentos en que me apoye en el marco tedrico).

3.4. Actividades de Transferencia de conocimiento

los aprendices después de realizar la conformacién de su proyecto crearan de forma didactica la presentacion

sus compafieros de su proyecto pedagdégico teniendo en cuenta criterios de evaluacién, (DIAGNOSTICO-
CRIPCION DE LA POBLACION — NECESIDAD IDENTIFICADA- ESTRATEGIA METODOLOGICA —

GFPI-F-135 V01
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e Ambiente Requerido: Salas de conferencia mediante plataforma de Google Meet.

e Materiales: recursos humanos, equipos de cémputo, internet, documentos de lectura.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Justificacion

Actividad recoleccién de datos.

Evidencias de Desempeiio
Estrategias metodoldgicas
Estrategias pedagdgicas.

Cronograma de actividades.

Evidencias de Producto:
Objetivo general y especificos.

Presentacion del proyecto final como
entregable.

Presenta diagnostico de la
poblacién a ntervenir para el
proyecto dagdgico, de acuerdo
con las competencias a
desarrollar.

Planea el proceso formativo
para la ejecucion del proyecto
pedagdgico, de acuerdo con
Los lineamientos
institucionales.

Elabora los materiales
didacticos para la ejecucion del
proyecto pedagdgico, de
acuerdo

Con la metodologia y los
objetivos establecidos

Evaluar la pertinencia de las
estrategias metodoldgicas de
ensefianza aprendizaje
Evaluacién.

Técnica. Entrevista.
(Analisis de diagndstico evidencia
de conocimiento)

Instrumento.
Documento en pdf con toda la
informacién y trabajos realizados.

Evidencia de producto

Técnica. Observacion
Instrumento. Registro de la
estrategia metodoldgica de
trabajo para el proyecto
pedagdgico respectivo e
individualizado.

Técnica. Encueta
Instrumento. Formulario.

GFPI-F-135 V01
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5.GLOSARIO DE TERMINOS

Proyecto: es un plan de trabajo libremente escogido con el objeto de hacer algo que interesa, sea un proyecto
gue se quiere resolver 0 una tarea que hay que llevar a cabo. Asi la pedagogia por proyectos surge de una
nueva concepcion epistemoldgica que asume el conocimiento ligado a la accién humana

Dewey de la Escuela Nueva (finales del XIX y comienzos del XX)

Estrategia pedagdgica son todas las acciones realizadas por el docente, con el fin de facilitar la formacion y el
aprendizaje de los estudiantes. “Componen los escenarios curriculares de organizacion de las actividades
formativas y de la interaccion del proceso ensefianza y aprendizaje donde se logran conocimientos, valores,
practicas, procedimientos y problemas propios del campo de formacién”. (Bravo, 2008, p.52). (Estrategias
pedagogicas y didacticas para el desarrollo de las inteligencias multiples y el aprendizaje auténomo)

Estrategia metodoldgica. Nisbet Schuckermith sefiala que las estrategias metodoldgicas son procesos
mediante los cuales se seleccionan, coordinan y aplican todas las habilidades que el individuo posee,
estas estrategias metodolégicas se vinculan al aprendizaje significativo, con el aprender a aprender.

Didé&ctica: Fernandez Sarramona “Didactica es la rama de la Pedagogia que se ocupa de orientar la accién
educadora sistematica, los recursos que ha de aplicar el educador o educadora para estimular positivamente el
aprendizaje y la formacién integral y arménica de los estudiantes”.

Aprendizaje: Vygotsky considera el aprendizaje como una construccion social compartida, los nifios aprenden
en la interaccion social, la cultura en la que nacemos y la sociedad son factores muy influyentes. (zona de
desarrollo proximo).

Ensefiar: Palmay Pérez (2001, 49), quien precisa que ensefiar se refiere a la accion de comunicar algin
conocimiento, habilidad o experiencia a alguien, con el fin de que lo aprenda, empleando para ello un conjunto
de métodos, técnicas, en definitiva, procedimientos que se consideran apropiados.

Evaluacion: Pruebas censales aplicadas a los estudiantes, con las cuales se detecta el estado de desarrollo de
sus competencias y aprendizajes, y es posible identificar qué son capaces de hacer con lo que saben
(https://www.mineducacion.gov.co/)

COMPETENCIA: Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio-afectivas
y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el desemperio flexible y con sentido de una actividad en
contextos relativamente nuevos y retadores. Por lo tanto, la competencia implica conocer, ser y saber hace
(https://www.mineducacion.gov.co/)

CURRICULO: Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,

incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politic%sﬂx IFIel\g{i;;\rV%1
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cabo el proyecto educativo institucional (https://www.mineducacion.gov.co/)

EDUCACION BASICA: Corresponde a la identificada en el articulo 356 de la Constitucion Politica como
educacion primaria y secundaria: comprende nueve grados y se estructura en torno a un curriculo comun,
conformado por las areas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana. (Ley 115. Art.19).

EDUCACION INICIAL: Periodo de inicio de la accién educativa en funcion de los nifios y se refiere a los
procesos educativos oportunos y pertinentes que se generan a partir de las necesidades, intereses y
caracteristicas de los mismos, a fin de favorecer aprendizajes significativos que aporten al desarrollo de todas
sus capacidades fisicas, (bioldgico) psicoldgicas (afectivo y cognitivo), y sociales (ambiental).

INDICADORES DE LOGROS CURRICULARES: Son sintomas, indicios, sefiales, rasgos o0 conjuntos de rasgos,
datos e informacion perceptible, que al ser confrontados con el logro esperado, nos dan evidencias significativas
de los avances en pos de alcanzar el logro.

Son medios para constatar, estimar, valorar, autorregular y controlar los resultados del proceso educativo, para
que a partir de ellos y teniendo en cuenta las particularidades de su proyecto educativo, la institucién formule y
reformule los logros esperados.

LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS: Son los que buscan fomentar el estudio de la fundamentacion pedagdgica de
las disciplinas, el intercambio de experiencias en el contexto de los Proyectos Educativos Institucionales. Los
mejores lineamientos pedagdgicos seran aquellos que propicien la creatividad, el trabajo solidario en grupos de
estudio, el incremento de la autonomia y fomenten en la escuela la investigacidn, la innovacién y la mejor
formacién de los colombianos.

LOGROS: Son los alcances que se consideran deseables, valiosos y necesarios, fundamentales para la
formacion integral de los estudiantes

PEDAGOGIA: Es el saber propio de las maestras y los maestros, ese saber que les permite orientar los
procesos de formacion de los y las estudiantes. Ese saber que se nutre de la historia que nos da a conocer
propuestas que los pedagogos han desarrollado a lo largo de los siglos, pero que también se construye
diariamente en la relacién personal o colegiada sobre lo que acontece diariamente en el trabajo con alumnos,
alumnas y colegas, sobre los logros propuestos y obtenidos, sobre las metodologias mas apropiadas para
conseguir desarrollo humano y la construccion de la nueva Colombia a medida que se desarrollan lo proyectos
pedagdgicos y las demas actividades de la vida escolar.

POBLACION VULNERABLE: Grupo de personas que se encuentran en estado de desproteccion o incapacidad
frente a una amenaza a su condicién psicoldgica, fisica y mental, entre otras. En el ambito educativo este
término hace referencia al grupo poblacional excluido tradicionalmente del sistema educativo por sus
particularidades o por razones socioecondémicas.

POLITICA PUBLICA: Es el conjunto de principios, propdsitos y estrategias concertadas, orientadas a promover
la existencia de condiciones de vida dignas para toda la sociedad.

PRIMERA INFANCIA: Es la primera etapa del ciclo de vida que comprende el desarrollo de nifios y nifias desde
su gestacién hasta los cinco afios de vida, etapa critica para el desarrollo pleno del ser humano en sus aspectos
bioldgico, psicolégico y social.

Técnicas de recoleccion de informacion: Las técnicas de recoleccién de datos, son los procedimientos y
actividades que le dan acceso al investigador a obtener la informacién necesaria para dar cumplimiento a su
objetivo de investigacién

Planeacion: es la accion de la elaboracion de estrategias que permiten alcanzar una meta ya estgp[,q_g_qgs Dpya
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gue esto se puede llevar a cabo se requieren de varios elementos, primero se debe comprender y analizar una
cosa o situacion en especifica, para luego pasar a la definir los objetivos que se quieren alcanzar, de cierta
forma, el planear algo define el lugar o momento en donde se encuentra algo o alguien, plantea a donde se
quiere ir e indica paso a paso lo que se debe hacer para llegar hasta alli.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

VV VYV VY VVV V

Ensayo Los modelos pedagdgicos, Secretaria Académica IDEAD de la Universidad del Tolima Concepto
de proyecto pedagdgico e investigacion en el aula, Blanca Yaneth Gonzélez Pinzén.

VERBOS PARA CONSTRUIR OBJETIVOS, SEGUN LA TAXONOMIA DE BLOOM

Ley 115 de febrero 08 de 1994.

Libro_Derechos_Unicef

Diagnostico del Proyecto Pedagogico de atencion a la primera infancia en el Colegio INEM Francisco De
Paula Santander I.E.D. , como propuesta de intervencion social desde el ambito escolar
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-propertyvalue-55247.html?_noredirect=1

Estrategias pedagdgicas y didacticas para el desarrollo de las inteligencias multiples y el aprendizaje
auténomo, Articulo original producto de la investigacion.
https://danalarcon.com/8-tecnicas-y-herramientas-para-realizar-un-diagnostico-comunitario/
https://www.youtube.com/watch?v=soRXBG60oTto video diagnostico

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) |JHESIC YULIANA CUBILLOS|INSTRUCTOR |CONTRATISTA |FEBRERO 28 DEL 2021

QUINTERO

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Raz6n del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Proyectos Pedagdgicos Para La Educacion Infantil

e  (Cddigo del Programa de Formacion: 63720046

e Competencia: Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION.

DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS
PROCESOSFORMATIVOS,

CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y DE LA

POBLACION A INTERVENIR.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA

APRENDIZAJE EVALUACION Y LOS MATERIALES DIDACTICOS
PARA SU EJECUCION

O
O
%)
©)
O
O
2
n
O
(0

VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO
PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJEEVALUACION.
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e Duracién de la Guia: 48 Horas.

4. PRESENTACION

Este programa de formacién complementaria Proyectos Pedagogicos para la Educacién Infantil pretende
proporcionar herramientas para la planeacion y ejecuciéon de proyectos pedagdgicos que respondan a las
necesidades del medio, ya que dichos proyectos se constituyen en el macro de estrategias que buscan la
satisfaccion de necesidades de orden educativo, a través de los cuales se lleva a cabo un proceso de
construccion colectiva de conocimientos donde intervienen las experiencias previas del nifio, sus reflexiones
cotidianas y su entorno sociocultural.

Ademas de adquirir conceptos basicos de pedagogia, bases conceptuales, material educativo y didactico,
aprender a construir y analizar diagnosticos de la poblacion de acuerdo a un contexto determinado,
identificado asi las necesidades y requerimientos a ser atendidos por medio del proyecto pedagégico a
construir. Con la ejecucion de las actividades planteadas en esta Guia, lograran alcanzar los resultados de
aprendizaje; y se realiza de manera sistematica, organizada y auténoma la practica en la construccion de

Proyectos pedagdgicos para la atencién para la educacion infantil.

5. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL: Tiempo establecido para la actividad 4 horas.

Para iniciar con la competencia a desarrollar es vital desarrollar actividades de diagnéstico y reconocimiento
de las particularidades de los aprendices mediante la actividad “presentacién de mi casa” como proyecto
personal, donde se podra reconocer aspectos de desarrollo personal, metas a construir, gustos e intereses
propios de cada aprendiz, generando asi un ambiente de confianza mediado por la base de respeto mutuo,
trabajo en equipo y empatia.

Presentacién de Mi Casa: cada aprendiz debera construir de forma manual o digital la casa de sus suefios,
segun sus gustos e intereses ademas de seguir instrucciones de ubicacién de conceptos como:

TECHO= Metas A Corto Y Largo Plazo,

VENTANA= Suefios, ESCALERAS = Habilidades,
SALA = Motivaciones, PUERTA = Estructura Familiar,
PAREDES= Estudios, CALLE = Profesion.

Presentacion de Mi Casa

Metas q corto y

o
Tech largo plazo
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Ventana Suehos
Sala Motivaciones
Paredes Estudios
Escaleras Habilidades
Jardin Profesion.
Estructura
Puerta Familiar.
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Después de creada la actividad, cada aprendiz jugara sorteo de la ruleta virtual que indicara quien debera
presentarla ante la instructora y los compafieros de formacion, identificando aspectos relevantes para el
fortalecimiento del grupo y las actividades futuras.

presentar mi casa

]
|
3

GIRAR

Finalizando las presentaciones la instructora finalizara
dirigiendo la actividad hacia la identificacion de
caracteristicas propias de una herramienta de
diagnostico didactico que permite recolectar informacion
para andlisis y desarrollo de un proyecto pedagdgico.

\

%\“ ‘/
<-.\"<" :
h

-

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: Tiempo establecido para la actividad 4 horas.

El grupo de formacién conformara sub grupos de trabajo, segun afinidades identificadas en la actividad
anterior, para crear un Acrostico del concepto de la pablarda DIAGNOSTICO (Diagnostico social);
Finalizada la elaboracién y construccion de la actividad cada grupo socializara su resultado ante la
instructora y compafieros de formacion teniendo en cuenta los pardmetros establecidos con anterioridad.

Acrostico De La Palabra Diagnéstico: una vez conformados los subgrupos en mesa redonda los
participantes por medio de lluvia de ideas, acordaran como crear el acréstico sobre la palabra
Diagnéstico teniendo Unicamente los conceptos y percepciones de los participantes, NO pueden
apoyarse en fuentes bibliograficas. (cada participante podra expresar sus opiniones y reflexiones siendo
parte fundamental del grupo el respeto y la tolerancia).

La creacién de la actividad puede ser manual o digitalmente y al finalizar deberan enviar la evidencia via
correo electronico o por medio de mensajeria de WhatsApp.

GFPI-F-135 V01
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Resultados de aprendizaje.

1. Planear proyectos pedagdgicos en la modalidad virtual, de acuerdo con la normatividad,
caracteristicas, necesidades e intereses de la poblacién.

2. Disefiar estrategias pedagogicas de acuerdo con los procesosformativos,
Caracteristicas del contexto y de la poblacidn a intervenir.

3. Estructurar el proyecto pedagdgico de acuerdo con los procesos de ensefianza aprendizaje
evaluacion y los materiales diddacticos para su ejecucién

4. Valorar el disefio y la ejecucidn del proyecto pedagdgico, teniendo en cuenta las estrategias
metodoldgicas de ensefianza aprendizaje evaluacion.

CARACTERISTICAS DE LOS PEDAGOGIA Y DIDACTICA.

ESTUDIANTES
= Psicologicas - educativas.

*Socio econéomicas
=Biologicas.

MODELOS Y ESIRATEGIAS
PEDAGOGICAS CENTRADAS
EN EL ESTUDIANTE.

=Tipos.

»Conceptos.

» Caracteristicas.

= Aprendizaje- ensefianza y
evaluacion.

= Estrategias metodologicas.

=Instrumentos de evaluacion

*Recursos educativos.

Estrategias Metodoldgicas — Técnicas e Instrumentos de Evaluacion.

COGNITIVA: Reconocer los elementos esenciales para la creacion y ejecucion de proyectos pedagdgicos.

PROCEDIMENTAL: Experimentar la ejecucién de las estrategias pedagoégicas segln los aprendizajes
obtenidos.

ACTITUDINAL Y VALORATIVA: Justificar la elaboracién y ejecucion de las estrategias pedagdgicas de
acuerdo a las caracteristicas del contexto

COGNITIVA: Relacionar las bases conceptuales de la planeacion educativa dentro de la ejecucion.

: - | . e GFPI-F-135 V01
PROCEDIMENTAL: Ejecutar y presentar el proyecto pedagdgico segun la identificacion de necesrdades.

ACTITUDINAL Y VALORATIVA: presentar mediante didacticas activas los resultados del proyecto
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pedagdgico reconociendo la necesidad de plan de mejoramiento.

Actividades De Apropiacion: Tiempo establecido para la actividad horas.

ACCION INTERPRETATIVA.

A continuacién, se dard inicio a la verificacidon de conceptos y procesos orientados por la instructora
mediante presentacién PowerPoint; conceptos basicos de pedagogia y didactica: aprendizaje-
ensefanza-evaluacion, estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos de evaluacidn, recursos
educativos, ambientes de aprendizaje- técnicas de recoleccién de la informacion.

» ldentificacién y apropiacién de conceptos mediante conversatorio y uso de la plataforma en linea
POLLEV.COM los aprendices podran participar activamente e intervenir en el conversatorio frente a los
conocimientos de conceptos y principios, con la finalidad de identificar apropiacién conceptual y logrando
los propdsitos de la formacion.

Lineamientos Administracion | Bases Modelos Diagnostico De | Material

Institucionales Educativa Conceptuales Pedagogicos Necesidades Didactico
Caracteristicas | Estrategias Recursos Ensefianza - | Instrumento De Ejecutar
De Estudiantes | Metodolégicas Educativos Aprendizaje Evaluacion Planeacion.

Actividad de apropiacion Nol: CREAR EL DIAGNOSTICO REQUERIDO PARA UN PROYECTO
PEDAGOGICO.

2. Crear Una Actividad Como Mecanismo De Recoleccion De Informacion.

%+ Crear grupo de afinidad entre aprendices y por medio de salas de Google Meet cada grupo
se comunicara y trabajaran conjuntamente de forma virtual.

%+ Identificar una poblacion objetivo de nifios de 0 a 12 afios con la cual se iniciard un proceso
de recoleccién de informacion.

«»+ Construir una actividad con 1 de las técnicas de recoleccién de informacion como estrategia

para que la poblacién objetivo brinde informacion real de su contexto. GEPI-F-135 VO1
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< La actividad debe estar orientada a obtener informacidn referente a las necesidades de los
nifios y nifias teniendo en cuenta los vacios académicos y el contexto social actual en tiempo de
CORONA VIRUS.

¢ Finalizando la actividad se realizard la retroalimentacién por grupos.

Por favor tener en cuenta todo desde el rol de la comunidad o la poblacion a quienes le voy a generar

el diagnéstico. Lainstructora constantemente pasara por cada una de las salas a brindar respuestas,
orientaciones o aclarar dudas; la actividad serda aplicada a una poblacién determinada vy
posteriormente se recolectara toda la informacion para realizar el andlisis e interpretacién de los
datos que la comunidad o poblacién ha aportado.

Debe usar una de las siguientes técnicas para recolectar la informacion propiamente de la poblacién.

Lluvia de ideas.

Esta herramienta estd basada en la creatividad de los participantes, la cual es aplicada a un grupo de trabajo,
en donde se generay se califica una lista de ideas.

Lo bueno de la lluvia de ideas es que podras utilizarla en dos procesos. En la busqueda del problema, pero
también en la solucién. Ya que serdn los actores de la comunidad, quienes identificaran la mejor solucion a
él o los problemas detectados.

El arbol del problema

Continuamos con el arbol del problema. Te puedo comentar que esta
herramienta es utilizada generalmente para la elaboracién de proyectos. Ya
que te ayudard a identificar el problema central, desde donde se desprenden
las causas y efectos.

Esta es la representacién gréfica de un arbol del problema:

Matriz FODA.

Esta herramienta que sin duda la conoces. Pero si no es asi, te lo cuento. Esta
matriz esta disefiada por 4 partes: oportunidades, debilidades, fortalezas y amenazas. Esta herramienta la
puedes aplicar a través de un autodiagndstico si son muchas personas, ya que cada uno de los participantes
puede ir llenando cada casilla.

Observacion directa
GFPI-F-135 V01
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Esta técnica no te parecerd para nada desconocida, ya que la ird aplicando durante todo el proceso de
diagndstico. Trata basicamente, donde el investigador se involucra con la comunidad, pudiendo asi identificar
directamente las necesidad o problemas que tiene la comunidad.

Debes considerar que existen 2 clases de observaciones (Marciales, 2002): observacién participante y
observacién no participante.

La entrevista

Esta serd la oportunidad que tendras para comunicarte directamente con los protagonistas de la comunidad.
En estas entrevistas tendras que obtener la mayor cantidad de detalles que necesitas para aclarar los
problemas que se presentan en el entorno y cudles son las posibles soluciones que se platean desde sus
propios protagonistas.

Es importa que consideres hacer las preguntas correctas. Ya que si preguntas lo que quieres escuchar todo
se ird al carajo. Asi que tdmate tu tiempo y prepara muy bien tus preguntas y todo aquello que necesitas
saber. Para ello debes informarte muy bien sobre la comunidad, intenta conocer hasta los mas minimos
detalles, ya que serdn estos los que pueden llevarte a un diagndstico exitosos.

GFPI-F-135 V01
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Actividad de apropiacién No2: MAPA MENTAL DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES.
%+ Engrupos de trabajo realizar un andlisis de la informacion recolectada en la actividad de recoleccién
de informacidn. En un documento de Word 10 renglones como minimo.
% crear un mapa mental de las necesidades segln la relevancia e impacto frente al ejercicio
pedagdgico de los nifios y nifias de educacién infantil, teniendo en cuenta la informacién que mas
se repite y que tiene mayor relevancia e importancia para el desarrollo normal del ser humano.

Un mapa mental es un diagrama que representa conceptos relacionados a partir de un tema principal o palabra
clave El tema principal, (poblacién objetivo) se ubica al centro y se expande en todas direcciones con los conceptos
relacionados, ideal para la organizar informacion de manera espontanea.

Imagen de referencia de internet.

Accidon argumentativa

Actividad de apropiacion No3: INFORME DE DIAGNOSTICO.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos mediante la actividad de recoleccion de informacion, el
analisis y mapa mental del diagndstico se elaborara el informe del diagnéstico, planteando claramente
las actividades anteriores que sirven como insumo para su elaboracion.

Este documento debera ser realizado en archivo de Word con una primera pagina de portada
describiendo los aprendices que realizan el trabajo, ademas con los siguientes pasos:

3. Realizar una infroduccion. (minimo 10 renglones).

4. Describir la comunidad o poblacion objetivo.

3. Describir la actividad utilizada para recolectar informacion (con los pasos de
elaboracién y ejecucion).

4. Crear una lista de necesidades identificadas.

5. Conclusiones del diagnéstico. (elegir la necesidad para crear el proyecto pedagdgico).
6. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

GFPI-F-135 V01
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7. Necesidad identificada. (describir la necesidad que se trabajard)
8. Objetivo general (describir lo que se quiere lograr teniendo en cuenta los verbos).
9. Crear minimo 3 objetivos especificos.

e Accion propositiva de conocimiento:

Justificacion: Del lat. iustificatio, -Onis.
Accibn y efecto de justificar, Causa, motivo o razén que justifica.
(https://dle.rae.esl/justificaci%C3%B3n).

/ % Se explica al lector cual es el tema principal del trabajo que \

tiene en sus manos.

« La perspectiva o perspectivas desde las que se aborda el
estudio de ese tema.

< Explicacién del contexto en el que se enmarca el fenédmeno a
estudiar.

% Se justifica la importancia del problema de conocimiento
teniendo en cuenta sus antecedentes, por qué se ha
escogido y qué se pretende llegar a saber.

% Es aconsejable acabar la introduccién con un enunciado
claro de lo que se hara en el proyecto.

\ J

e Accion productiva de producto

He
creado.

GFPI-F-135 V01
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Actividad de apropiacién No4: TRABAJO AUTONOMO.

8.

Crear la estrategia metodoldgica para la ejecucidn del proyecto pedagdgico, teniendo en cuenta que la
estrategia metodoldgica son todas las acciones planificadas, ordenadas secuencialmente, es decir, paso a paso
como voy a lograr los objetivos; alli debe planificar detalladamente QUE va a hacer durante la ejecucién del
proyecto.

EJEMPLO: ensefianza de la lectura.
tema: lenguaje y literatura. 1. Lectura silenciosa. 2. Lectura Predictiva. 3.lectura en parrafo. 4. Post lectura.
(PLANIFICAS LOS PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LOS APRENDIZAJES).

Construir la estrategia pedagdgica para la aplicacién de la estrategia metodoldgica, es decir COMO se va a
ejecutar las acciones planificadas teniendo en cuenta un modelo pedagdgico. Utilizando técnicas didacticas
siendo estas todos los recursos o mecanismos que facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje. Unos
ejemplos a tener en cuenta (Cuestionarios - Resimenes y ensayos - Mapas conceptuales — Analogias - Sopa de
letras y/o crucigramas - Lecturas obligatorias y sugeridas, reflexion - Videos y reflexion - Visitas y reflexion -
Otras).

GFPI-F-135 V01
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Resolucion de + Aplicar lo aprandido o \
Ejercicios y Problemas reafirmar conocimientos.

*Evaluacion y aprendizaje.

¢ Aprendizaje entre
estudiantes.

* Exposicion del académico.

*Papel activo y Aprendizaje Leccion *Buen dominio del tema.
responsabilidad. Cooperativo Magistral *Contar con habilidades
*Logro de objetivos comunes. . didacticas.

“*Problemareal.

¢ Situaciones [ 2R
*Analisiscompleto del

problémicas. Ensefnanza Est agias \‘5 Estudiosde

*Participacion activa e Problémica Casos problema.
independiente,
B ¢ ) * Realizacion de un
Aprendizaje provelcto ;
* Requiere un trabajo e 5 *Resolver problemaso
activo del alumno. Aprend|zaje Orientadoa T | actividades.
*El profesor como Basadoen Prgyectg *Asumir
facilitador. Problemas responsabilidades.

—

*Integracion en grupos.

S\ | * Acuerdo entre estudiantes y
*Aprendizaje a travésde la | Aprendlzaje Contratode académico.

colaboracion. Colaborativo Aprendizaje *Portafolio de evidencias.

*Foro del dialogo.

10. Recursos y materiales didacticos, (qué implemente durante la ejecucién del proyecto)-

11. Anexos. En este espacio copiar y pegar las actividades de recoleccién de la informacién, los resultados, las
guias de aprendizaje o la planeacion de las estrategias planteadas.

12. Bibliografia, (documentos en que me apoye en el marco tedrico).

3.4. Actividades de Transferencia de conocimiento

los aprendices después de realizar la conformacién de su proyecto crearan de forma didactica la presentacion

sus compafieros de su proyecto pedagdégico teniendo en cuenta criterios de evaluacién, (DIAGNOSTICO-
CRIPCION DE LA POBLACION — NECESIDAD IDENTIFICADA- ESTRATEGIA METODOLOGICA —

GFPI-F-135 V01
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e Ambiente Requerido: Salas de conferencia mediante plataforma de Google Meet.

e Materiales: recursos humanos, equipos de cémputo, internet, documentos de lectura.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Justificacion

Actividad recoleccién de datos.

Evidencias de Desempeiio
Estrategias metodoldgicas
Estrategias pedagdgicas.

Cronograma de actividades.

Evidencias de Producto:
Objetivo general y especificos.

Presentacion del proyecto final como
entregable.

Presenta diagnostico de la
poblacién a ntervenir para el
proyecto dagdgico, de acuerdo
con las competencias a
desarrollar.

Planea el proceso formativo
para la ejecucion del proyecto
pedagdgico, de acuerdo con
Los lineamientos
institucionales.

Elabora los materiales
didacticos para la ejecucion del
proyecto pedagdgico, de
acuerdo

Con la metodologia y los
objetivos establecidos

Evaluar la pertinencia de las
estrategias metodoldgicas de
ensefianza aprendizaje
Evaluacién.

Técnica. Entrevista.
(Analisis de diagndstico evidencia
de conocimiento)

Instrumento.
Documento en pdf con toda la
informacién y trabajos realizados.

Evidencia de producto

Técnica. Observacion
Instrumento. Registro de la
estrategia metodoldgica de
trabajo para el proyecto
pedagdgico respectivo e
individualizado.

Técnica. Encueta
Instrumento. Formulario.

GFPI-F-135 V01
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5.GLOSARIO DE TERMINOS

Proyecto: es un plan de trabajo libremente escogido con el objeto de hacer algo que interesa, sea un proyecto
gue se quiere resolver 0 una tarea que hay que llevar a cabo. Asi la pedagogia por proyectos surge de una
nueva concepcion epistemoldgica que asume el conocimiento ligado a la accién humana

Dewey de la Escuela Nueva (finales del XIX y comienzos del XX)

Estrategia pedagdgica son todas las acciones realizadas por el docente, con el fin de facilitar la formacion y el
aprendizaje de los estudiantes. “Componen los escenarios curriculares de organizacion de las actividades
formativas y de la interaccion del proceso ensefianza y aprendizaje donde se logran conocimientos, valores,
practicas, procedimientos y problemas propios del campo de formacién”. (Bravo, 2008, p.52). (Estrategias
pedagogicas y didacticas para el desarrollo de las inteligencias multiples y el aprendizaje auténomo)

Estrategia metodoldgica. Nisbet Schuckermith sefiala que las estrategias metodoldgicas son procesos
mediante los cuales se seleccionan, coordinan y aplican todas las habilidades que el individuo posee,
estas estrategias metodolégicas se vinculan al aprendizaje significativo, con el aprender a aprender.

Didé&ctica: Fernandez Sarramona “Didactica es la rama de la Pedagogia que se ocupa de orientar la accién
educadora sistematica, los recursos que ha de aplicar el educador o educadora para estimular positivamente el
aprendizaje y la formacién integral y arménica de los estudiantes”.

Aprendizaje: Vygotsky considera el aprendizaje como una construccion social compartida, los nifios aprenden
en la interaccion social, la cultura en la que nacemos y la sociedad son factores muy influyentes. (zona de
desarrollo proximo).

Ensefiar: Palmay Pérez (2001, 49), quien precisa que ensefiar se refiere a la accion de comunicar algin
conocimiento, habilidad o experiencia a alguien, con el fin de que lo aprenda, empleando para ello un conjunto
de métodos, técnicas, en definitiva, procedimientos que se consideran apropiados.

Evaluacion: Pruebas censales aplicadas a los estudiantes, con las cuales se detecta el estado de desarrollo de
sus competencias y aprendizajes, y es posible identificar qué son capaces de hacer con lo que saben
(https://www.mineducacion.gov.co/)

COMPETENCIA: Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio-afectivas
y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el desemperio flexible y con sentido de una actividad en
contextos relativamente nuevos y retadores. Por lo tanto, la competencia implica conocer, ser y saber hace
(https://www.mineducacion.gov.co/)

CURRICULO: Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,

incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politic%sﬂx IFIel\g{i;;\rV%1
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cabo el proyecto educativo institucional (https://www.mineducacion.gov.co/)

EDUCACION BASICA: Corresponde a la identificada en el articulo 356 de la Constitucion Politica como
educacion primaria y secundaria: comprende nueve grados y se estructura en torno a un curriculo comun,
conformado por las areas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana. (Ley 115. Art.19).

EDUCACION INICIAL: Periodo de inicio de la accién educativa en funcion de los nifios y se refiere a los
procesos educativos oportunos y pertinentes que se generan a partir de las necesidades, intereses y
caracteristicas de los mismos, a fin de favorecer aprendizajes significativos que aporten al desarrollo de todas
sus capacidades fisicas, (bioldgico) psicoldgicas (afectivo y cognitivo), y sociales (ambiental).

INDICADORES DE LOGROS CURRICULARES: Son sintomas, indicios, sefiales, rasgos o0 conjuntos de rasgos,
datos e informacion perceptible, que al ser confrontados con el logro esperado, nos dan evidencias significativas
de los avances en pos de alcanzar el logro.

Son medios para constatar, estimar, valorar, autorregular y controlar los resultados del proceso educativo, para
que a partir de ellos y teniendo en cuenta las particularidades de su proyecto educativo, la institucién formule y
reformule los logros esperados.

LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS: Son los que buscan fomentar el estudio de la fundamentacion pedagdgica de
las disciplinas, el intercambio de experiencias en el contexto de los Proyectos Educativos Institucionales. Los
mejores lineamientos pedagdgicos seran aquellos que propicien la creatividad, el trabajo solidario en grupos de
estudio, el incremento de la autonomia y fomenten en la escuela la investigacidn, la innovacién y la mejor
formacién de los colombianos.

LOGROS: Son los alcances que se consideran deseables, valiosos y necesarios, fundamentales para la
formacion integral de los estudiantes

PEDAGOGIA: Es el saber propio de las maestras y los maestros, ese saber que les permite orientar los
procesos de formacion de los y las estudiantes. Ese saber que se nutre de la historia que nos da a conocer
propuestas que los pedagogos han desarrollado a lo largo de los siglos, pero que también se construye
diariamente en la relacién personal o colegiada sobre lo que acontece diariamente en el trabajo con alumnos,
alumnas y colegas, sobre los logros propuestos y obtenidos, sobre las metodologias mas apropiadas para
conseguir desarrollo humano y la construccion de la nueva Colombia a medida que se desarrollan lo proyectos
pedagdgicos y las demas actividades de la vida escolar.

POBLACION VULNERABLE: Grupo de personas que se encuentran en estado de desproteccion o incapacidad
frente a una amenaza a su condicién psicoldgica, fisica y mental, entre otras. En el ambito educativo este
término hace referencia al grupo poblacional excluido tradicionalmente del sistema educativo por sus
particularidades o por razones socioecondémicas.

POLITICA PUBLICA: Es el conjunto de principios, propdsitos y estrategias concertadas, orientadas a promover
la existencia de condiciones de vida dignas para toda la sociedad.

PRIMERA INFANCIA: Es la primera etapa del ciclo de vida que comprende el desarrollo de nifios y nifias desde
su gestacién hasta los cinco afios de vida, etapa critica para el desarrollo pleno del ser humano en sus aspectos
bioldgico, psicolégico y social.

Técnicas de recoleccion de informacion: Las técnicas de recoleccién de datos, son los procedimientos y
actividades que le dan acceso al investigador a obtener la informacién necesaria para dar cumplimiento a su
objetivo de investigacién

Planeacion: es la accion de la elaboracion de estrategias que permiten alcanzar una meta ya estgp[,q_g_qgs Dpya
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gue esto se puede llevar a cabo se requieren de varios elementos, primero se debe comprender y analizar una
cosa o situacion en especifica, para luego pasar a la definir los objetivos que se quieren alcanzar, de cierta
forma, el planear algo define el lugar o momento en donde se encuentra algo o alguien, plantea a donde se
quiere ir e indica paso a paso lo que se debe hacer para llegar hasta alli.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

VV VYV VY VVV V

Ensayo Los modelos pedagdgicos, Secretaria Académica IDEAD de la Universidad del Tolima Concepto
de proyecto pedagdgico e investigacion en el aula, Blanca Yaneth Gonzélez Pinzén.

VERBOS PARA CONSTRUIR OBJETIVOS, SEGUN LA TAXONOMIA DE BLOOM

Ley 115 de febrero 08 de 1994.

Libro_Derechos_Unicef

Diagnostico del Proyecto Pedagogico de atencion a la primera infancia en el Colegio INEM Francisco De
Paula Santander I.E.D. , como propuesta de intervencion social desde el ambito escolar
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-propertyvalue-55247.html?_noredirect=1

Estrategias pedagdgicas y didacticas para el desarrollo de las inteligencias multiples y el aprendizaje
auténomo, Articulo original producto de la investigacion.
https://danalarcon.com/8-tecnicas-y-herramientas-para-realizar-un-diagnostico-comunitario/
https://www.youtube.com/watch?v=soRXBG60oTto video diagnostico

13. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) |JHESIC YULIANA CUBILLOS|INSTRUCTOR |CONTRATISTA |FEBRERO 28 DEL 2021

QUINTERO

14. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Raz6n del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Proyectos Pedagdgicos Para La Educacion Infantil

e  (Cddigo del Programa de Formacion: 63720046

e Competencia: Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PLANEAR PROYECTOS PEDAGOGICOS EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD,
CARACTERISTICAS, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION.

DISENAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS
PROCESOSFORMATIVOS,

CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO Y DE LA

POBLACION A INTERVENIR.

ESTRUCTURAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS DE ENSENANZA

APRENDIZAJE EVALUACION Y LOS MATERIALES DIDACTICOS
PARA SU EJECUCION

O
O
%)
©)
O
O
2
n
O
(0

VALORAR EL DISENO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO
PEDAGOGICO, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJEEVALUACION.
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e Duracién de la Guia: 48 Horas.

6. PRESENTACION

Este programa de formacién complementaria Proyectos Pedagogicos para la Educacién Infantil pretende
proporcionar herramientas para la planeacion y ejecuciéon de proyectos pedagdgicos que respondan a las
necesidades del medio, ya que dichos proyectos se constituyen en el macro de estrategias que buscan la
satisfaccion de necesidades de orden educativo, a través de los cuales se lleva a cabo un proceso de
construccion colectiva de conocimientos donde intervienen las experiencias previas del nifio, sus reflexiones
cotidianas y su entorno sociocultural.

Ademas de adquirir conceptos basicos de pedagogia, bases conceptuales, material educativo y didactico,
aprender a construir y analizar diagnosticos de la poblacion de acuerdo a un contexto determinado,
identificado asi las necesidades y requerimientos a ser atendidos por medio del proyecto pedagégico a
construir. Con la ejecucion de las actividades planteadas en esta Guia, lograran alcanzar los resultados de
aprendizaje; y se realiza de manera sistematica, organizada y auténoma la practica en la construccion de

Proyectos pedagdgicos para la atencién para la educacion infantil.

7. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL: Tiempo establecido para la actividad 4 horas.

Para iniciar con la competencia a desarrollar es vital desarrollar actividades de diagnéstico y reconocimiento
de las particularidades de los aprendices mediante la actividad “presentacién de mi casa” como proyecto
personal, donde se podra reconocer aspectos de desarrollo personal, metas a construir, gustos e intereses
propios de cada aprendiz, generando asi un ambiente de confianza mediado por la base de respeto mutuo,
trabajo en equipo y empatia.

Presentacién de Mi Casa: cada aprendiz debera construir de forma manual o digital la casa de sus suefios,
segun sus gustos e intereses ademas de seguir instrucciones de ubicacién de conceptos como:

TECHO= Metas A Corto Y Largo Plazo,

VENTANA= Suefios, ESCALERAS = Habilidades,
SALA = Motivaciones, PUERTA = Estructura Familiar,
PAREDES= Estudios, CALLE = Profesion.

Presentacion de Mi Casa

Metas a corto Y
largo plazo

Techo
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Ventana Suehos
Sala Motivaciones
Paredes Estudios
Escaleras Habilidades
Jardin Profesion.
Estructura
Puerta Familiar.
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Después de creada la actividad, cada aprendiz jugara sorteo de la ruleta virtual que indicara quien debera
presentarla ante la instructora y los compafieros de formacion, identificando aspectos relevantes para el
fortalecimiento del grupo y las actividades futuras.

presentar mi casa

]
|
3

GIRAR

Finalizando las presentaciones la instructora finalizara
dirigiendo la actividad hacia la identificacion de
caracteristicas propias de una herramienta de
diagnostico didactico que permite recolectar informacion
para andlisis y desarrollo de un proyecto pedagdgico.

\

%\“ ‘/
<-.\"<" :
h

-

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION: Tiempo establecido para la actividad 4 horas.

El grupo de formacién conformara sub grupos de trabajo, segun afinidades identificadas en la actividad
anterior, para crear un Acrostico del concepto de la pablarda DIAGNOSTICO (Diagnostico social);
Finalizada la elaboracién y construccion de la actividad cada grupo socializara su resultado ante la
instructora y compafieros de formacion teniendo en cuenta los pardmetros establecidos con anterioridad.

Acrostico De La Palabra Diagnéstico: una vez conformados los subgrupos en mesa redonda los
participantes por medio de lluvia de ideas, acordaran como crear el acréstico sobre la palabra
Diagnéstico teniendo Unicamente los conceptos y percepciones de los participantes, NO pueden
apoyarse en fuentes bibliograficas. (cada participante podra expresar sus opiniones y reflexiones siendo
parte fundamental del grupo el respeto y la tolerancia).

La creacién de la actividad puede ser manual o digitalmente y al finalizar deberan enviar la evidencia via
correo electronico o por medio de mensajeria de WhatsApp.

GFPI-F-135 V01
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3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Resultados de aprendizaje.

1. Planear proyectos pedagdgicos en la modalidad virtual, de acuerdo con la normatividad,
caracteristicas, necesidades e intereses de la poblacién.

2. Disefiar estrategias pedagogicas de acuerdo con los procesosformativos,
Caracteristicas del contexto y de la poblacidn a intervenir.

3. Estructurar el proyecto pedagdgico de acuerdo con los procesos de ensefianza aprendizaje
evaluacion y los materiales diddacticos para su ejecucién

4. Valorar el disefio y la ejecucidn del proyecto pedagdgico, teniendo en cuenta las estrategias
metodoldgicas de ensefianza aprendizaje evaluacion.

CARACTERISTICAS DE LOS PEDAGOGIA Y DIDACTICA.

ESTUDIANTES
= Psicologicas - educativas.

*Socio econéomicas
=Biologicas.

MODELOS Y ESIRATEGIAS
PEDAGOGICAS CENTRADAS
EN EL ESTUDIANTE.

=Tipos.

»Conceptos.

» Caracteristicas.

= Aprendizaje- ensefianza y
evaluacion.

= Estrategias metodologicas.

=Instrumentos de evaluacion

*Recursos educativos.

Estrategias Metodoldgicas — Técnicas e Instrumentos de Evaluacion.

COGNITIVA: Reconocer los elementos esenciales para la creacion y ejecucion de proyectos pedagdgicos.

PROCEDIMENTAL: Experimentar la ejecucién de las estrategias pedagoégicas segln los aprendizajes
obtenidos.

ACTITUDINAL Y VALORATIVA: Justificar la elaboracién y ejecucion de las estrategias pedagdgicas de
acuerdo a las caracteristicas del contexto

COGNITIVA: Relacionar las bases conceptuales de la planeacion educativa dentro de la ejecucion.

: - | . e GFPI-F-135 V01
PROCEDIMENTAL: Ejecutar y presentar el proyecto pedagdgico segun la identificacion de necesrdades.

ACTITUDINAL Y VALORATIVA: presentar mediante didacticas activas los resultados del proyecto
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pedagdgico reconociendo la necesidad de plan de mejoramiento.

Actividades De Apropiacion: Tiempo establecido para la actividad horas.

ACCION INTERPRETATIVA.

A continuacién, se dard inicio a la verificacidon de conceptos y procesos orientados por la instructora
mediante presentacién PowerPoint; conceptos basicos de pedagogia y didactica: aprendizaje-
ensefanza-evaluacion, estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos de evaluacidn, recursos
educativos, ambientes de aprendizaje- técnicas de recoleccién de la informacion.

» ldentificacién y apropiacién de conceptos mediante conversatorio y uso de la plataforma en linea
POLLEV.COM los aprendices podran participar activamente e intervenir en el conversatorio frente a los
conocimientos de conceptos y principios, con la finalidad de identificar apropiacién conceptual y logrando
los propdsitos de la formacion.

Lineamientos Administracion | Bases Modelos Diagnostico De | Material

Institucionales Educativa Conceptuales Pedagogicos Necesidades Didactico
Caracteristicas | Estrategias Recursos Ensefianza - | Instrumento De Ejecutar
De Estudiantes | Metodolégicas Educativos Aprendizaje Evaluacion Planeacion.

Actividad de apropiacion Nol: CREAR EL DIAGNOSTICO REQUERIDO PARA UN PROYECTO
PEDAGOGICO.

3. Crear Una Actividad Como Mecanismo De Recoleccion De Informacion.

%+ Crear grupo de afinidad entre aprendices y por medio de salas de Google Meet cada grupo
se comunicara y trabajaran conjuntamente de forma virtual.

%+ Identificar una poblacion objetivo de nifios de 0 a 12 afios con la cual se iniciard un proceso
de recoleccién de informacion.

«»+ Construir una actividad con 1 de las técnicas de recoleccién de informacion como estrategia

para que la poblacién objetivo brinde informacion real de su contexto. GEPI-F-135 VO1
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< La actividad debe estar orientada a obtener informacidn referente a las necesidades de los
nifios y nifias teniendo en cuenta los vacios académicos y el contexto social actual en tiempo de
CORONA VIRUS.

¢ Finalizando la actividad se realizard la retroalimentacién por grupos.

Por favor tener en cuenta todo desde el rol de la comunidad o la poblacion a quienes le voy a generar

el diagnéstico. Lainstructora constantemente pasara por cada una de las salas a brindar respuestas,
orientaciones o aclarar dudas; la actividad serda aplicada a una poblacién determinada vy
posteriormente se recolectara toda la informacion para realizar el andlisis e interpretacién de los
datos que la comunidad o poblacién ha aportado.

Debe usar una de las siguientes técnicas para recolectar la informacion propiamente de la poblacién.

Lluvia de ideas.

Esta herramienta estd basada en la creatividad de los participantes, la cual es aplicada a un grupo de trabajo,
en donde se generay se califica una lista de ideas.

Lo bueno de la lluvia de ideas es que podras utilizarla en dos procesos. En la busqueda del problema, pero
también en la solucién. Ya que serdn los actores de la comunidad, quienes identificaran la mejor solucion a
él o los problemas detectados.

El arbol del problema

Continuamos con el arbol del problema. Te puedo comentar que esta
herramienta es utilizada generalmente para la elaboracién de proyectos. Ya
que te ayudard a identificar el problema central, desde donde se desprenden
las causas y efectos.

Esta es la representacién gréfica de un arbol del problema:

Matriz FODA.

Esta herramienta que sin duda la conoces. Pero si no es asi, te lo cuento. Esta
matriz esta disefiada por 4 partes: oportunidades, debilidades, fortalezas y amenazas. Esta herramienta la
puedes aplicar a través de un autodiagndstico si son muchas personas, ya que cada uno de los participantes
puede ir llenando cada casilla.

Observacion directa
GFPI-F-135 V01
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Esta técnica no te parecerd para nada desconocida, ya que la ird aplicando durante todo el proceso de
diagndstico. Trata basicamente, donde el investigador se involucra con la comunidad, pudiendo asi identificar
directamente las necesidad o problemas que tiene la comunidad.

Debes considerar que existen 2 clases de observaciones (Marciales, 2002): observacién participante y
observacién no participante.

La entrevista

Esta serd la oportunidad que tendras para comunicarte directamente con los protagonistas de la comunidad.
En estas entrevistas tendras que obtener la mayor cantidad de detalles que necesitas para aclarar los
problemas que se presentan en el entorno y cudles son las posibles soluciones que se platean desde sus
propios protagonistas.

Es importa que consideres hacer las preguntas correctas. Ya que si preguntas lo que quieres escuchar todo
se ird al carajo. Asi que tdmate tu tiempo y prepara muy bien tus preguntas y todo aquello que necesitas
saber. Para ello debes informarte muy bien sobre la comunidad, intenta conocer hasta los mas minimos
detalles, ya que serdn estos los que pueden llevarte a un diagndstico exitosos.

GFPI-F-135 V01
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Actividad de apropiacién No2: MAPA MENTAL DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES.

** En grupos de trabajo realizar un anadlisis de la informacién recolectada en la
actividad de recoleccién de informacion. En un documento de Word 10 renglones
como minimo.

< crear un mapa mental de las necesidades segln la relevancia e impacto frente al
ejercicio pedagodgico de los nifios y nifias de educacion infantil, teniendo en cuenta
la informacién que mas se repite y que tiene mayor relevancia e importancia para
el desarrollo normal del ser humano.

Un mapa mental es un diagrama que representa conceptos relacionados a partir de un tema principal
o palabra clave El tema principal, (poblacion objetivo) se ubica al centro y se expande en todas
direcciones con los conceptos relacionados, ideal para la organizar informacion de manera
espontéanea.

Imagen de referencia de internet.

Accidn argumentativa

Actividad de apropiacion No3: INFORME DE DIAGNOSTICO.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos mediante la actividad de recoleccion de
informacién, el analisis y mapa mental del diagndstico se elaborard el informe del
diagnostico, planteando claramente las actividades anteriores que sirven como insumo
para su elaboracién.

Este documento debera ser realizado en archivo de Word con una primera pagina de
portada describiendo los aprendices que realizan el trabajo, ademas con los siguientes
pasos:

5. Realizar una infroduccion. (minimo 10 renglones).

6. Describir la comunidad o poblacién objetivo.

3. Describir la actividad utilizada para recolectar informacion (con los pasos de
elaboracién y ejecucion).

4. Crear una lista de necesidades identificadas.
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5. Conclusiones del diagndstico. (elégir la necesidad para crear el proyecto
pedagdgico).

6. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

7. Necesidad identificada. (describir la necesidad que se trabajard)

8. Objetivo general (describir lo que se quiere lograr teniendo en cuenta los
verbos).
9. Crear minimo 3 objetivos especificos.

e Accion propositiva de conocimiento:

Justificacion: Del lat. iustificatio, -Onis.
Accidn y efecto de justificar, Causa, motivo o razén que justifica.
(https://dle.rae.esl/justificaci%C3%B3n).

/ « Se explica al lector cudl es el tema principal del trabajo que \

tiene en sus manos.

« La perspectiva o perspectivas desde las que se aborda el
estudio de ese tema.

« Explicacion del contexto en el que se enmarca el fenédmeno a
estudiar.

% Se justifica la importancia del problema de conocimiento
teniendo en cuenta sus antecedentes, por qué se ha
escogido y qué se pretende llegar a saber.

+ Es aconsejable acabar la introduccién con un enunciado
claro de lo que se hara en el proyecto.

\

e Accion productiva de producto
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Actividad de apropiacién No4: TRABAJO AUTONOMO.

15.

16.

Crear la estrategia metodoldgica para la ejecucion del proyecto pedagodgico, teniendo en
cuenta que la estrategia metodoldgica son todas las acciones planificadas, ordenadas
secuencialmente, es decir, paso a paso como voy a lograr los objetivos; alli debe planificar
detalladamente QUE va a hacer durante la ejecucién del proyecto.

EJEMPLO: ensefianza de la lectura.
tema: lenguaje y literatura. 1. Lectura silenciosa. 2. Lectura Predictiva. 3.lectura en parrafo.
Post lectura. (PLANIFICAS LOS PROCEDIMIENTOS PARA LOGRAR LOS APRENDIZAJES).

Construir la estrategia pedagdgica para la aplicacién de la estrategia metodoldgica, es decir
COMO se va a ejecutar las acciones planificadas teniendo en cuenta un modelo pedagdgico.
Utilizando técnicas didacticas siendo estas todos los recursos o mecanismos que facilitan el
proceso de ensefianza aprendizaje. Unos ejemplos a tener en cuenta (Cuestionarios -
Resimenes y ensayos - Mapas conceptuales — Analogias - Sopa de letras y/o crucigramas -
Lecturas obligatorias y sugeridas, reflexién - Videos y reflexidn - Visitas y reflexién - Otras).
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Resoluciénde
Ejerciciosy Problemas

* Aplicar lo aprendide o ‘
reafirmar conocimientos.
*Evaluacion y aprendizaje.

\

* Aprendizaje entre i

estudiantes. ‘ PEuA s * Exposicion del académico.

*Papel activo y Aprendlzaje Leccion *Buen dominio del tema.

responsabilidad. Cooperativo Magistra| °§opt§r con habilidades

*Logro de objetivos comunes. didacticas,

Sitiiati e “*Problemareal.
* Situaciones = ] e ‘
problémicas. Ensefanza Estudiosde *Analisiscompleto del
*Participacion activa e Problémica Casos problema.

independiente.

) *Realizacion de un
Aprendizaje proyecto
* Requiere un trabajo ren | iz £ 5 *Resolver problemaso
activo del alumno. Ap end aje Orientadoa T | actividades.
*El profesor como Basadoen Pro__yeth *Asumir
facilitador. Problemas responsabilidades.
*Integracion en grupos. T * Acuerdo entre estudiantes
sAprendizaje a travésde la Aprendlzaje Contratode s ddiario: 4

colaboracion.

Colaborativo
*Foro del dialogo.

Aprendizaje

17.
18.

*Portafolio de evidencias.

Recursos y materiales didacticos, (qué implemente durante la ejecucién del proyecto)-
Anexos. En este espacio copiar y pegar las actividades de recoleccién de la informacién, los

resultados, las guias de aprendizaje o la planeacidon de las estrategias planteadas.

19. Bibliografia, (documentos en que me apoye en el marco tedrico).

3.4. Actividades de Transferencia de conocimiento

los aprendices después de realizar la conformacién de su proyecto crearan de forma didactica la
presentacion ante sus comparieros de su proyecto pedagdgico teniendo en cuenta criterios de
evaluacion, (DIAGNOSTICO- DESCRIPCION DE LA POBLACION — NECESIDAD IDENTIFICADA-
ESTRATEGIA METODOLOGICA — ESTRATEGIA PEDAGOGICA — CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES- EJECUSION Y RESULTADOS).



®
SENA

N

e Ambiente Requerido: Salas de conferencia mediante plataforma de Google Meet.

e  Materiales: recursos humanos, equipos de cémputo, internet, documentos de lectura.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:
Justificacion

Actividad recoleccion de
datos.

Evidencias de
Desempeiio

Estrategias
metodoldgicas

Estrategias pedagdgicas.

Cronograma de
actividades.

Objetivo general y
especificos.

Presentacion del
proyecto final como
entregable.

Evidencias de Producto:

Presenta diagnostico de la
poblacién a ntervenir para el
proyecto dagdgico, de acuerdo
con las competencias a
desarrollar.

Planea el proceso formativo
para la ejecucién del proyecto
pedagdgico, de acuerdo con
Los lineamientos
institucionales.

Elabora los materiales
didacticos para la ejecucion del
proyecto pedagdgico, de
acuerdo

Con la metodologia y los
objetivos establecidos

Evaluar la pertinencia de las
estrategias metodoldgicas de
ensefianza aprendizaje
Evaluacion.

Técnica. Entrevista.
(Analisis de diagndstico evidencia
de conocimiento)

Instrumento.
Documento en pdf con toda la
informacién y trabajos realizados.

Evidencia de producto

Técnica. Observacidn
Instrumento. Registro de la
estrategia metodoldgica de
trabajo para el proyecto
pedagdgico respectivo e
individualizado.

Técnica. Encueta
Instrumento. Formulario.
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5.GLOSARIO DE TERMINOS

Proyecto: es un plan de trabajo libremente escogido con el objeto de hacer algo que interesa, sea
un proyecto que se quiere resolver o una tarea que hay que llevar a cabo. Asi la pedagogia por
proyectos surge de una nueva concepcion epistemoldgica que asume el conocimiento ligado a la
accién humana

Dewey de la Escuela Nueva (finales del XIX y comienzos del XX)

Estrategia pedagdégica son todas las acciones realizadas por el docente, con el fin de facilitar la
formacion y el aprendizaje de los estudiantes. “Componen los escenarios curriculares de
organizacion de las actividades formativas y de la interaccion del proceso ensefianza y aprendizaje
donde se logran conocimientos, valores, practicas, procedimientos y problemas propios del campo
de formacion”. (Bravo, 2008, p.52). (Estrategias pedagdgicas y didacticas para el desarrollo de las
inteligencias multiples y el aprendizaje autbnomo)

Estrategia metodolédgica. Nisbet Schuckermith sefiala que las estrategias metodoldgicas son
procesos mediante los cuales se seleccionan, coordinan y aplican todas las habilidades que el
individuo posee, estas estrategias metodoldgicas se vinculan al aprendizaje significativo, con
el aprender a aprender.

Didactica: Fernandez Sarramona “Didactica es la rama de la Pedagogia que se ocupa de orientar
la accion educadora sistematica, los recursos que ha de aplicar el educador o educadora para
estimular positivamente el aprendizaje y la formacion integral y arménica de los estudiantes”.

Aprendizaje: Vygotsky considera el aprendizaje como una construccion social compartida, los
nifios aprenden en la interaccion social, la cultura en la que nacemos y la sociedad son factores
muy influyentes. (zona de desarrollo préximo).

Ensefiar: Palmay Pérez (2001, 49), quien precisa que ensefiar se refiere a la accion de comunicar
algun conocimiento, habilidad o experiencia a alguien, con el fin de que lo aprenda, empleando
para ello un conjunto de métodos, técnicas, en definitiva, procedimientos que se consideran
apropiados.

Evaluacién: Pruebas censales aplicadas a los estudiantes, con las cuales se detecta el estado de
desarrollo de sus competencias y aprendizajes, y es posible identificar qué son capaces de hacer
con lo que saben (https://www.mineducacion.gov.co/)

COMPETENCIA: Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas,
socio-afectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el desempenio flexible y con
sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores. Por lo tanto, la
competencia implica conocer, ser y saber hace (https://www.mineducacion.gov.co/)

CURRICULO: Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccién de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para
poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional
(https://www.mineducacion.gov.co/)

EDUCACION BASICA: Corresponde a la identificada en el articulo 356 de la Constitucién Politica
como educacién primaria y secundaria: comprende nueve grados y se estructura en torno a un
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curriculo comuan, conformado por las areas fundamentales del conocimiento y de la actividad
humana. (Ley 115. Art.19).

EDUCACION INICIAL: Periodo de inicio de la accién educativa en funcion de los nifios y se refiere
a los procesos educativos oportunos y pertinentes que se generan a partir de las necesidades,
intereses y caracteristicas de los mismos, a fin de favorecer aprendizajes significativos que aporten
al desarrollo de todas sus capacidades fisicas, (biologico) psicoldgicas (afectivo y cognitivo), y
sociales (ambiental).

INDICADORES DE LOGROS CURRICULARES: Son sintomas, indicios, sefiales, rasgos o
conjuntos de rasgos, datos e informacion perceptible, que al ser confrontados con el logro
esperado, nos dan evidencias significativas de los avances en pos de alcanzar el logro.

Son medios para constatar, estimar, valorar, autorregular y controlar los resultados del proceso
educativo, para que a partir de ellos y teniendo en cuenta las particularidades de su proyecto
educativo, la institucion formule y reformule los logros esperados.

LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS: Son los que buscan fomentar el estudio de la fundamentacion
pedagdgica de las disciplinas, el intercambio de experiencias en el contexto de los Proyectos
Educativos Institucionales. Los mejores lineamientos pedagoégicos seran aquellos que propicien la
creatividad, el trabajo solidario en grupos de estudio, el incremento de la autonomia y fomenten en
la escuela la investigacion, la innovacion y la mejor formacion de los colombianos.

LOGROS: Son los alcances que se consideran deseables, valiosos y necesarios, fundamentales
para la formacion integral de los estudiantes

PEDAGOGIA: Es el saber propio de las maestras y los maestros, ese saber que les permite
orientar los procesos de formacién de los y las estudiantes. Ese saber que se nutre de la historia
gue nos da a conocer propuestas que los pedagogos han desarrollado a lo largo de los siglos, pero
gue también se construye diariamente en la relacion personal o colegiada sobre lo que acontece
diariamente en el trabajo con alumnos, alumnas y colegas, sobre los logros propuestos y
obtenidos, sobre las metodologias méas apropiadas para conseguir desarrollo humano y la
construccion de la nueva Colombia a medida que se desarrollan lo proyectos pedagdgicos y las
demés actividades de la vida escolar.

POBLACION VULNERABLE: Grupo de personas que se encuentran en estado de desproteccion
o incapacidad frente a una amenaza a su condicidn psicoldgica, fisica y mental, entre otras. En el
ambito educativo este término hace referencia al grupo poblacional excluido tradicionalmente del
sistema educativo por sus particularidades o por razones socioeconémicas.

POLITICA PUBLICA: Es el conjunto de principios, propositos y estrategias concertadas,
orientadas a promover la existencia de condiciones de vida dignas para toda la sociedad.

PRIMERA INFANCIA: Es la primera etapa del ciclo de vida que comprende el desarrollo de nifios y
nifias desde su gestacion hasta los cinco afios de vida, etapa critica para el desarrollo pleno del ser
humano en sus aspectos bioldgico, psicolégico y social.

Técnicas de recoleccién de informacidn: Las técnicas de recoleccion de datos, son los
procedimientos y actividades que le dan acceso al investigador a obtener la informacién necesaria
para dar cumplimiento a su objetivo de investigacion

Planeacion: es la accion de la elaboracién de estrategias que permiten alcanzar una meta ya
establecida, para que esto se puede llevar a cabo se requieren de varios elementos, primero se
debe comprender y analizar una cosa o situacion en especifica, para luego pasar a la definir

los objetivos que se quieren alcanzar, de cierta forma, el planear algo define el lugar o momento en
donde se encuentra algo o alguien, plantea a donde se quiere ir e indica paso a paso lo que se
debe hacer para llegar hasta alli.


https://www.entrepreneur.com/article/262326
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Y

Ensayo Los modelos pedagodgicos, Secretaria Académica IDEAD de la Universidad del

Tolima Concepto de proyecto pedagogico e investigacion en el aula, Blanca Yaneth
Gonzalez Pinzén.

YV VYVV

VERBOS PARA CONSTRUIR OBJETIVOS, SEGUN LA TAXONOMIA DE BLOOM
Ley 115 de febrero 08 de 1994.
Libro_Derechos_Unicef

Diagnostico del Proyecto Pedagdgico de atencion a la primera infancia en el Colegio INEM

Francisco De Paula Santander I.E.D. , como propuesta de intervencién social desde el
ambito escolar

VV VYV

20. CONTROL DEL DOCUMENTO

https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-propertyvalue-55247.html?_noredirect=1

Estrategias pedagdgicas y didacticas para el desarrollo de las inteligencias multiples y el
aprendizaje auténomo, Articulo original producto de la investigacion.
https://danalarcon.com/8-tecnicas-y-herramientas-para-realizar-un-diagnostico-comunitario/
https://www.youtube.com/watch?v=soRXBG60oTto video diagnostico

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

JHESIC YULIANA CUBILLOS
QUINTERO

INSTRUCTOR

CONTRATISTA

FEBRERO 28 DEL 2021

21.

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razoén del Cambio

Autor (es)



https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-propertyvalue-55247.html?_noredirect=1
https://danalarcon.com/8-tecnicas-y-herramientas-para-realizar-un-diagnostico-comunitario/
https://www.youtube.com/watch?v=soRXBG6oTto
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA NINOS
DE 6 A 12 ANOS.

e Codigo del Programa de Formacion: 63720044 VERSION 01.

e Competencia: Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normative.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

5. Planear Estrategias Pedagdgicas Para La Atencion De Nifios Y Nifias Entre 6 Y
12 Afios, De Acuerdo Con La Normatividad, Caracteristicas, Estilos De
Aprendizaje, Necesidades E Intereses De La Poblacion.

6. Ejecutar Las Actividades Planeadas, Teniendo En Cuenta Las Estrategias
Pedagdgicas Y Los Recursos Disponibles.

7. Informar Sobre El Proceso De Atencidn Integral A Nifios Y Nifias De 6 A 12 Afios,
De Acuerdo Con Las Estrategias Implementadas.

8. Aplicar Planes De Mejoramiento Para La Atencién Integral, Teniendo En Cuenta
La Socializacion Del Informe De Resultados.

e Duracion de la Guia. 48 HORAS.

2. PRESENTACION

El programa de formacion complementaria Estrategias pedagogicas para la
atencion de nifios de 6 a 12 afios, se genera con el fin de cualificar en el dominio de
estrategias educativas que les permitan planear, ejecutar y valorar acciones de
atencion y cuidado integral para los nifios y nifias entre los 6 y los 12 afios,
conociendo las caracteristicas del desarrollo segin su etapa evolutiva, las formas
de interaccion a través de los diferentes materiales con que se cuenta y
reconociendo el juego desde las estrategias empleadas para subsanar factores de
riesgo en el proceso educativo, de crianza, crecimiento y desarrollo. El proceso
formativo, fortalecera las competencias educadoras que tienen incidencia en la
creacion de ambientes adecuados y en mejores condiciones de vida para los nifios,
las nifias y el grupo familiar.
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Conocimientos:

¢ Seccion Tercera Educacion Basica

® Derechos De Los Nifios Y Obligaciones De La Familia, La Sociedad
Y El Estado (Ley 1098 De 2006- Decreto 860 del 2010).

v )
e Indicadores De Logros Curriculares Y Estandares Basicos De
Competencias.
J
. . )
v e Piaget, Erickson, Freud, Kolhberg, Vygostky

e Estadios De Maduracion (Preoperacional, Operaciones,
Concretas Y Pensamiento Abstracto).

J

PLANEACION
PEDAGOGICA

PEDAGOGIA COMUNICACION

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL. Duracién de la actividad 4 horas.

Antes de iniciar el proceso de formacién es fundamental crear un ambiente de confianza
basada en el respeto y la tolerancia partiendo de las particularidades del grupo con la
actividad SOY IMPORTANTE teniendo en cuenta la imagen de las frutas crear una
presentacion corta teniendo como inicio el gusto por una fruta en particular.

Imagen de referencia desde internet.

Construccién de afinidad teniendo en cuenta la presentacion de las frutas, ademas de crear
ambiente tranquilo y de confianza entre todos los amigos por medio de conversatorio cada
aprendiz expresa sus gustos y deseos, asi mismo todos aquellos que hayan elegido la
misma fruta.

e ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION. Duracion de la actividad 4 horas.
Ensayo Evaluacion justa: mediante el analisis y reflexion sobre la imagen de “Evaluacion
justa” los aprendices de forma individual crearan un ensayo de 1 pagina, teniendo en cuenta
los aspectos relevantes de la imagen.



Para que la seleccidn sea
Jjusta, todos tienen que
presentar el mismo examen:
por favor suban el drbol

Todos somos unos genios.

pero si juzgas a un Pez por su habilidad de escalar un arbol, vivira su
vida entera creyendo que es inutil.

Esta actividad debe ser socializada y sustentada ante todo el grupo, de acuerdo con
los parametros establecidos basados en el respeto y la tolerancia.

e ACTIVIDAD DE APROPIACION: tiempo establecido para la realizaciéon de estas actividades

e Actividad a desarrollar.
Accion interpretativa.
2. Lectura del documento PDF Ley 115 del febrero de 1994.
3. Capitulo 1. «+ Articulo 13. Objetivos comunes de todos los
Seccion |. niveles.

<+ Articulo 14. Ensefianza obligatoria.




%+ Articulo 19. Definicién y duracién.

4. Capitulo . %+ Articulo 20. Objetivos generales de la educacidn

. basica.
Seccion Il

2. Crear un mapa mental sobre las lecturas, generando una coherencia secuencial
de los conceptos y procesos a determinar. Esta actividad se puede realizar el
programa CmapTools o0 manualmente en documento de Word o fisico (cuaderno y
lapiz).

La evidencia sera presentada por medio de conversatorio dinamico entre la

instructora y los aprendices.

DESARROLLO DEL SER

Actividad de trabajo auténomo.

3. Investigar las etapas del desarrollo segin cada tedrico relacionado en el siguiente cuadro.

Jean 0050iaget Angie Natalia Rodriguez Fernandez
Epistemélogo y bidlogo suizo, angie tatiana gomez mosquera
considerado el padre de la , Brayan camilo valencia bedoya
epistemologia genética, reconocido DAHIAN VALENTINA YEPES

por sus aportes al estudio de la MORALES

infancia y por su teoria constructivista

Lo . DANIELA RODRIGUEZ GIRALDO
del desarrollo de la inteligencia

Erika Alejandra Cortés Montoya

Erik Erikson Esteban Ramirez Alarcén
Psicoanalista estadounidense de Jeimmy Daniela Plaza Rubiano

origen alemén reconocido Jessica Lorena Sanchez Osorio
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mundialmente, entre otras areas, por
sus contribuciones en psicologia del
desarrollo.

Juan José Noguera Arias
Katherine Garcia Ramirez
Laura juliana aguirre aguirre

Sigmund Freud
Neurologo Austriaco De Origen

Judio, Padre Del Psicoandlisis Y Una
De Las Mayores Figuras Intelectuales
Del Siglo Xx

Laura Valeria Hernandez
Rodriguez

Luisa Fernanda Buitrago
Carmona

Manuela Rengifo Moncada
Marcela Calvache Garcia
Maria Camila Garcia Alzate
Maria Fernanda Avilés Gomez

Lawrence Kohlberg

Psicologo estadounidense. Obtuvo en
Chicago el titulo de “Bachelor of Arts”
y el doctorado en filosofia. En 1958
presento su tesis doctoral acerca del
desarrollo del juicio moral

Michell Daniela Arango Gallego
Miguel Angel Murillo Villoria
Natalia Andrea Roncancio
Giraldo
Natalia Andrea Velez Acosta
Natalia Moreno Barragan

Sofia Duque Grisales

Lev Vygotski
Psicologo ruso de origen judio, uno

de los mas destacados tedricos de la
psicologia del desarrollo,

Sofia Marin Ortiz

Valentina Guerrero Montoya
Valentina riafio gutierrez

Valeria Ramirez Ramirez
Yehimi Tatiana Fernandez Uribe
Yuri Andreina Jacome Gutiérrez

4. Realizar exposicion frente a los compafieros sobre las etapas del desarrollo desde los 6
afos hasta los 12, teniendo en cuenta el tedrico asignado con anterioridad.

Las evidencias se deben enviar al correo electrénico yuliana0l@misena.edu.co y en el ASUNTO
se debe poner la denominacion del programa ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA
ATENCION DE NINOS DE 6 A 12 ANOS.

Accion Argumentativa:

e De acuerdo a la imagen del nifio dolido, identificar las diferentes caracteristicas enunciada
en la carta del nifio dolido teniendo en cuenta las circunstancias y demas situaciones.


mailto:yuliana01@misena.edu.co

“Sé que es dificil todo por lo que estas pasando. Apenas tienes 8 afios y ya has aprendido a camuflar
tus emociones y a sacar fuerzas de donde sea.

Eres un nifio dolido, un nifio que tiene el alma rota. Todo a causa de una serie de circunstancias que
te ha tocado experimentar a una edad muy temprana.

Quizas tus padres no tengan una relacion sana y tu tienes que presenciar, € incluso ser participe de
sus discusiones. Tal vez, no tengan tiempo para ti 0, simplemente, tengan otras prioridades como el
trabajo o su descanso.

Te suelen dejar con los abuelos y cuando estan contigo no te dedican el tiempo de calidad que tanto
demandas.

Ese nifio dolido tiene una herida que le escuece

Nadie sabe lo mucho que te estiq afectando todo lo que sucede a tu alrededor. Los mayores
siempre creen que los nifios viven el momento, que se olvidan pronto de las cosas y que estan “en
su mundo”.

Sin embargo, ti sabes que todo eso te llega muy adentro y, aunque ahora no se manifiesten de
ninguna manera las consecuencias, tarde o temprano, lo haran.

Eres un nifio dolido, con una herida que escuece y que va creciendo porque nadie te ayuda a sanarla.
No sabes cémo. No tienes las herramientas para hacerlo. Eres todo un principiante en este juego de
la vida.

A veces, lloras. Si, pero lo haces cuando estas en tu cama, en la oscuridad, quizas con algun ruido
de fondo que delata nuevas diferencias que han surgido entre tus padres.

Descubre: Un nifio feliz es ruidoso, inquieto, alegre y revoltoso

Te sientes impotente, vacio, sin nadie que te entienda ni que te apoye. Eres tan solo un nifio. Los
adultos no paran de repetirte que no hagas esto y aquello. No obstante, a veces te das cuenta de
gue no cumplen con aquello que te intentan ensefar.”

https://mejorconsalud.as.com/carta-a-ese-nino-dolido-que-se-esconde-bajo-una-apariencia-adulta/

4. Describir caracteristicas identificadas en la narracion frente a las situaciones y circunstancias
identificadas durante la narracion.


https://lamenteesmaravillosa.com/el-mejor-regalo-para-los-ninos-se-llama-tiempo/
https://mejorconsalud.as.com/6-razones-permitirte-llorar/
https://mejorconsalud.as.com/nino-feliz-ruidoso-alegre-revoltoso/
https://mejorconsalud.as.com/lecciones-de-vida-que-los-ninos-pueden-ensenarles-a-los-adultos/
https://mejorconsalud.as.com/carta-a-ese-nino-dolido-que-se-esconde-bajo-una-apariencia-adulta/
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Teniendo en cuenta los diferentes expositores del desarrollo humano identificar en que
estadio o momento de desarrollo se encuentra el individuo de la carta de acuerdo al expositor
elegido. (describir claramente el estadio o plano de desarrollo se encuentra el individuo).
Después de haber identificado el estadio de desarrollo del nifi@, crear una actividad que
aporte al mejoramiento o soluciéon de una de las circunstancias identificadas en el punto
namero No 01.

K2

+ Elegir una circunstancia a trabajar.

« Identificar el area o asignatura de acuerdo al grado de escolaridad y estadio de
desarrollo.

+ Plantear de forma descriptiva (la circunstancia identificada- el grado de escolaridad-

actividad a plantear).

Esta actividad se puede desarrollar en un documento Word o en cuaderno u hojas de resma, es decir
se puede desarrollar de forma digital o manual segun gustos, deseos y posibilidades.

Accion Propositiva de Producto.

Actividad trabajo autonomo

7.
8.

10.

Mi libro de Estrategias pedagogicas.

Realizar la lectura del documento “ensayo sobre los modelos pedagdgicos”,

Identificar las caracteristicas propias de cada modelo pedagdgico, seleccione 1 modelo
gue por el cual sienta mayor inclinacién o interés para elaborar su trabajo final y plasme
este Ultimo en un documento de Word.

En su documento de trabajo final, describa los objetivos de la educacion de basica
primaria, plasmados en la ley 115 de 1994 (documento enviado con anterioridad leer
articulo 13 —Objetivos Comunes de todos los Niveles. articulo 20- Objetivos Generales
de la educacioén basica).

Elija un rango de edades de los nifios y nifias a quienes se pretende socializar las
estrategias que va a crear (6 a 7 afios) (8 a 9 afios) (10 a 12afios) y realice una
descripcién corta caracterizando aspectos relevantes de su desarrollo teniendo en
cuenta los estadios o planos de desarrollo humano.
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11. Crear 10 estrategias pedagdgicas para la atencién de la poblacion elegida en el punto
anterior, teniendo en cuenta los objetivos generales de la educacién basica, es decir, el
planteamiento sera para promover esos objetivos en los nifios y niflas del rango de
edades elegidos.

Es imprescindible resaltar que cada estrategia debe contar con los siguientes criterios de
elaboracion.

Nombre
Intencionalidad u objetivo

Descripcion detallada de la estrategia teniendo en
cuenta estrategias didacticas.

Actividad de transferencia.

Realizar una presentacion detallada del libro de las estrategias pedagodgicas, para esto se
contara con un tiempo determinado de 15 minutos para su presentacién. Cada aprendiz de
forma didactica expondra su libro de herramientas didacticas, explicando puntualmente su
ejecucion y resultados. Para posteriormente hacer una evaluacion.

El aprendiz podrd utilizar la herramienta que desee para su presentacion; adicionalmente
debera cumplir con la siguiente lista de chequeo.

9.
10. Aplicar una estrategia con su actividad y analizar su resultado.

Descripcion de la poblacidn

Pertinencia de la estrategia con la poblacion.

Crear o enunciar 5 estrategias, describiendo los objetivos a alcanzar con cada una el
épara qué sirve?

Tener en cuenta los objetivos de la educacidn. (trabajo realizado anteriormente).

Ambiente Requerido plataforma digital de Google Meet Ilink de acceso
https://meet.google.com/tnu-kktqg-fdu

Materiales. Equipos de compto, celulares, internet, documentos de lectura, poblacion,
recursos humanos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo
Curricular


https://meet.google.com/tnu-kktq-fdu
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Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:
Exposiciones de los
diferentes autores del
desarrollo humano.
Analisis del
diagnéstico frente al
caso de lacartaun
nifio dolido.
Evidencias de
Desempefio
Exposicién de los
estadios de desarrollo
del ser humano.
Caracterizacion de la
poblacion generando un
diagnostico
Evidencias de
Producto:

Libro de estrategias
pedagdgicas.

- ELABORA EL DIAGNOSTICO
REQUERIDO TENIENDO EN
CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DEL
DESARROLLO Y

LA NORMATIVA.

PLANEA ACCIONES DE
ATENCION INTEGRAL, DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO Y LAS
ESTRATEGIAS
DIDACTICAS A EMPLEAR

ESTABLECE PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS CON LAS
FAMILIAS EN EL MARCO DEL
PROCESO DE

ATENCION INTEGRAL Y EL
INFORME FINAL

CONCERTA CON LAS
FAMILIAS, NINOS Y NINAS,
LAS ACCIONES PARA LA
ATENCION TENIENDO EN
CUENTA

INFORME DE RESULTADOS

AJUSTA LAS ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS CON BASE
EN LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO
CONCERTADOS.

- APLICA LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO TENIENDO
EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

Técnica Foro social.
Instrumentos debates.

Técnica. Observacion directa
Instrumento: registro anecdético
Tecina: entrevista
Instrumento: exposicion.

12. GLOSARIO DE TERMINOS
Pedagogia: Es el saber propio de las maestras y los maestros, ese saber que les permite orientar
los procesos de formacién de los y las estudiantes. Ese saber que se nutre de la historia que nos
da a conocer propuestas que los pedagogos han desarrollado a lo largo de los siglos, pero que
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también se construye diariamente en la relacidn personal o colegiada sobre lo que acontece
diariamente en el trabajo con alumnos, alumnas y colegas, sobre los logros propuestos y
obtenidos, sobre las metodologias mas apropiadas para conseguir desarrollo humano y la
construccion de la nueva Colombia a medida que se desarrollan los proyectos pedagdgicos y las
demads actividades de la vida escolar
Estrategias pedagdgicas: son todas las acciones realizadas por el docente, con el fin de
facilitar la formacion y el aprendizaje de los estudiantes. “Componen los escenarios curriculares
de organizacion de las actividades formativas y de la interaccidon del proceso ensefianza y
aprendizaje donde se logran conocimientos, valores, practicas, procedimientos y problemas
propios del campo de formacién”. (Bravo, 2008, p.52). (Estrategias pedagdgicas y didacticas para
el desarrollo de las inteligencias multiples y el aprendizaje auténomo)
Didactica: Fernandez Sarramona “Didactica es la rama de la Pedagogia que se ocupa de orientar
la accion educadora sistematica, los recursos que ha de aplicar el educador o educadora para
estimular positivamente el aprendizaje y la formacion integral y arménica de los estudiantes”.
Aprendizaje: Vygotsky considera el aprendizaje como una construccién social compartida, los
nifios aprenden en la interaccién social, la cultura en la que nacemos y la sociedad son factores
muy influyentes. (zona de desarrollo préximo).
Ensefar: Palmay Pérez (2001, 49), quien precisa que ensefiar se refiere a la accion de comunicar
algln conocimiento, habilidad o experiencia a alguien, con el fin de que lo aprenda, empleando
para ello un conjunto de métodos, técnicas, en definitiva, procedimientos que se consideran
apropiados.
Evaluacion: Pruebas censales aplicadas a los estudiantes, con las cuales se detecta el estado de
desarrollo de sus competencias y aprendizajes, y es posible identificar qué son capaces de hacer
con lo que saben (https://www.mineducacion.gov.co/)

Curriculo: Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para
poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional
(https://www.mineducacion.gov.co/)

Educacion basica: Corresponde a la identificada en el articulo 356 de la Constitucion Politica
como educacién primaria y secundaria: comprende nueve grados y se estructura en torno a un
curriculo comun, conformado por las areas fundamentales del conocimiento y de la actividad
humana. (Ley 115. Art.19).

Indicadores de logros curriculares: Son sintomas, indicios, sefiales, rasgos o conjuntos de rasgos,
datos e informacidn perceptible, que, al ser confrontados con el logro esperado, nos dan
evidencias significativas de los avances en pos de alcanzar el logro.

Lineamientos Pedagdgicos: Son los que buscan fomentar el estudio de la fundamentacién
pedagdgica de las disciplinas, el intercambio de experiencias en el contexto de los Proyectos
Educativos Institucionales. Los mejores lineamientos pedagdgicos seran aquellos que propicien
la creatividad, el trabajo solidario en grupos de estudio, el incremento de la autonomia y
fomenten en la escuela la investigacidn, la innovacion y la mejor formacion de los colombianos.
Planeacion: es la accidn de la elaboracion de estrategias que permiten alcanzar una meta ya
establecida, para que esto se puede llevar a cabo se requieren de varios elementos, primero se
debe comprender y analizar una cosa o situacion en especifica, para luego pasar a la definir los
objetivos que se quieren alcanzar, de cierta forma, el planear algo define el lugar o momento en


https://www.mineducacion.gov.co/
https://www.mineducacion.gov.co/

EAMTA

donde se encuentra algo o alguien, plantea a donde se quiere ir e indica paso a paso lo que se

=S

debe hacer para llegar hasta alli.
Caracterizar:

determinar los atributos peculiares de alguien o de algo, de modo que claramente

sedistinga de los demds. (real academia espafiola).

Didactica: La didactica es el arte de ensefiar. Como tal, es una disciplina de la pedagogia,
inscrita en las ciencias de la educacion, que se encarga del estudio y la intervencion en el proceso
ensefianza-aprendizaje con la finalidad de optimizar los métodos, técnicas y herramientas que
estan involucrados en él. La palabra proviene del griego &tdaktikdg (didacticds), que designa
aquello que es ‘perteneciente o relativo a la ensefianza’.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Politica publica y politica educativa para la educacion de primea infancia: desafios de la
formacioén de la educacion infantil.

e Estilos de aprendizaje

e Pedagogia y didactica, programa de formacion continua del magisterio fiscal.

e https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-propertyvalue-55247.html?_noredirect=1
o Estrategias pedagogicas y didacticas para el desarrollo de las inteligencias multiples y el
aprendizaje auténomo, Articulo original producto de la investigacion.

e Ley 115 de febrero 08 de 1994.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Autor (es)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio




